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SETRATA DE LA OBRA SOCIAL MAS EMBLEMATICA DE CAIXA TERRASSA

Fundacio Fupar, pioneros
en integracion social

El centro especial de trabajo, situado en Terrassa, basa su actividad en la ocupacién laboral
como forma de insercién en la sociedad de personas con disminuciones psiquicas

GERARD ARIMON. Barcelona

En 1971, gracias a la media-
cién de Caixa Terrassa, na-
cieron en Terrassa los talle-
res protegidos Amat Rou-
IMens, una experiencia inno-
vadora basada en dar em-
pleo a personas con algin
tipo de disminucién como
forma de integracion social.

El objetivo era cubrir un
vacio existente ya que cuan-
do estas personas finaliza-
ban la educacidén especial -
en torno a los 20 afios-, no
existia ningun lugar donde
poder continuar con el pro-
ceso de formacion e integra-
cién. En 1985 se constituyd
la Fundacié Privada Presi-
dent Amat Roumens (Fu-
par) como entidad conti-
nuadora de los antiguos ta-
lleres. Su actividad se cen-
tra en proporcionar activi-
dad laboral, formacién pro-
fesional, cultural ¥ atencién
diurna a personas adultas
con algiin tipo de discapaci-
dad psiquica. Pero segdn su
director, Ramén Cesta, “lo
mas importante es que se
sientan utiles, responsables
y que se realicen como per-
sonas; esto, en casa, no lo
podrian conseguir”.

En septiembre del pasado
afio se inaugurd la nueva se-
de de la fundaci6n Caixa Te-
rrassa-Fupar. El nuevo edi-
ficio tiene una superficie to-
tal de 14.000 metros cuadra-
dos, casi el doble de espacio
respecto a las antiguas ins-
talaciones, Principalmente
existen tres dmbitos de tra-
bajo: el taller, donde se reali-
zan tareas de manipulacién;
el centro de jardineria, con
el Unico garden urbano de la
ciudad, y el servicio de lava-
do de coches.

La construccion ha repre-
sentado para Caixa Terrassa
una inversién de nueve mi-
llones de euros. Actualmen-
te trabajan en Fupar més de
260 personas discapacita-
das. E] centro esta gestiona-
do por un equipo de 67 pro-
fesionales entre monitores,
técnicos, asistentes sociales
v psicOlogos. También
cuentan con medio cente-
nar de voluntarios que dan
apoyo a las actividades de-
portivas.

Caracter empresarial

Segiin Ramén Costa, “no es
que Fupar funcione como
una empresa: es una empre-
sa”. El centro ha implantado
criterios de caricter empre-

Fachada principal del nuevo edificio de la fundacion Caixa Terrassa-Fupar.

Fupar lleva mas de
30 anos dedicados a
la integracion social y
laboral de personas
discapacitadas

La fundacion
funciona como
centro ocupacional y
centro especial de
trabajo

Las nuevas
instalaciones han
sido financiadas
integramente por
Caixa Terrassa

Una ley que apenas se cumple

Laley de 1982 de integracion social de los mindsvaiidos
apenas se cumple. En el articulo 38 se especifica que todas las
empresas plblicas y privadas que empleen un niimero de
trabajadores fijos que exceda de 50 estaran obligadas a
emplear a un numero de trabajadores minusvélidos no
inferior al 2% de la plantifla. Perc la realidad es bien distinta.
Las dificultades con las que se encontraron la gran mayoria de
empresas para el cumplimiento de esta ley, provocaron el
establecimiento, de forma excepcional, de diferentes medidas
alternativas a la contratacion laboral de discapacitados,
recogidas en un decreto del afic 2000. Algunas de ellas son: la
firma de un contrato mercantil o civil con un centro especial
de trabajo para el suministro de materias primas, maquinaria,
bienes de equipo,o de cualquier otro tipo de bienes
necesarios para el desarrollo de la actividad de la empresa.
También la contratacion de un centro especial para la
prestacién de servicios ajenos y accesorios a la actividad
normal de la empresa.Una tercera opcion es que la empresa
realize donaciones y acciones de patrocionio destinadas a la
insercién faboral y de creacion de empleo.

sarial en todos los niveles de
gestion. Cada trabajador
ocupa, segiin su capacidad
intelectual y de trabajo, el
lugar mas adecuado dentro
de las diversas secciones de
la empresa. Las personas
con un grado de disminu-
cién igual o superior al 65%
se agrupan en el centro ocu-
pacional, dedicado a los as-
pectos mas terapéuticos. En
cambio, el centro especial
de trabajo ofrece empleo re-
munerado a personas con
un grado igual o superior al
33%.

Fupar cerro el afio 2004

con una facturacion neta de
143 millones de euros. Esta
cantidad representa el 36%
del presupuesto total. El res-
to del montante se cubre
con las subvenciones oficia-
les (499) y con la aporta-
cion de Caixa Terrassa. La
entidad financiera cubre el
15% del presupuesto anual
de Fupar. El pasado afio,
Caixa Terrassa destind un
total de 75 millones de eu-

“ros al conjunto de su obra

social y cultural. El hecho
mas destacado de 2004 fue
la inauguracion de las nue-
vas instalaciones de Fupar.



