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ENTIDADES > EL CENTRO HA INCREMENTADO SU PERSONAL Y HA AMPLIADO SUS SERVICIOS EN EL ULTIMO ANO

La nueva sede de Fupar permite incorporar
a la plantilla 21 nuevos trabajadores

Uno de los trabajad

del centro de

de Fupar, que seha

© La prevision de crecimiento se sitda entre
los ochoy los diez trabajadores anuales
destinados al centro ocupacional

Rosalia Rulz

Hace poco més de un afio se inaugu-
raba la nueva sede de la fundacién
President Amat Roumens (Fupar) de
la obra social de Caixa Terrassa. En
este tiempo, la plantilla del centro, de-
dicado a la mtegmcudn social y labo-
ralded icos, ha au-

dad de vxda y desarrollo personal de

5 I - 5
nvertido en el tinico garden del centro urbano de Terrassa. joroi secares

zan pedidos de forma puntual). El ter-
moenvasado ocupa el setenta por
ciento dela actividad de esta seccién;
y el treinta por ciento restante cones—
ponde a trabajos de ip

dieciocho trabajadores {se han incor-
porado dos mas ala plantilla existen-
te en la antigua sede). Otra de las no-
vedadm quese hanpmducldo hasido
i6n horaria: no se cierraame-

pretension es conseguir clientes que
realicen pedidos de continuidad, te-

los idos con menor id:
de autonomia.

Como sea, la puesta en marcha de
las nuevas instalaciones, ha cumpli-
do en poco més de doce meses uno
de sus principales objetivos: ampliar
lacobertura de necesidades laborales
y d 1 del colecti:

niendo en ta que los de
aprendizaje para la realizacién de

cada una de las tareas requieren de -

tiempo”, comenta el director de Fupar,
Josep Ribera, que accedid al cargo
hace escasamente seis meses. “Sin
embargo, no nos podemos quejar,
puesto que le vol de trabajo nos

mentado en 21 pensonas.
Es necesario distinguir entre el cre-
imi del nimero de trabajad
del centro especial (al que se han su-
mado siete nuevos miembros) y en el
que se realiza un trabajo remunerado
a l.mvés de los correspondientes con-

algiin

gado de d:scapacxmcién psiquica.

280 TRABAJADORES Actualmente, des-
de Fupar se cubren estas necesidades
aun total de 280 personas, 156 de las
cuales trabajan en alguno de los de-

tratos | l

yelcentro par o de servi-
nal, que ha sumado dieciséis nuevos  cios. Concretameme en el taller de
usuarios. En este caso, realizan tareas ds doseocupan zadei

que, aungue no estan compensadas
econémicamente, sirven como tera-
piaen favor de una mejora en la cali-

una del personal
durante todo el aﬁo seacual sealata-
rea arealizar”.

El servicio de lavado de coches (que
enlanueva sede ha incorporado, ade-
més, un tinel parala limpieza de ca-
rrocerfa) ha duplicado, durante este
primer afio, el mimero de servicios
realizados, especialmente de limpie-

y
97 empleados. Desde allf, se realizan
trabajos para diversas empresas (al-
gunas son clientes fijos y otras reali-

“Hemos pasado delos
siete mil vehfculos anuales a los casi
trece mil”, comenta Ribera. En este
servicio estdn ocupados un total de

dmd.la.

MAYOR FACTURACION La ampliacion del
garden (que ahora dispone de una ex-
tensién de 1.500 metros d

Un 70 por ciento
mas de espacio

£f edificio de la nueva sede de Fu-
par, que entr6 en funcionamien-
to en septiembre del pasado afio,
cuenta con una superficie de ca-
torce mil metros, lo que repre-
senta una aumento del espacio
disponible del setenta por cien-
0 respecto al edificio que la en-
tidad ocupaba anteriormente, en
la calle de Francesc Oller.

Entre otras dependencias, la
nueva sede de Fupar cuenta con
una nave principal de 2.700 me-
tros cuadrados destinada a las
actividades industriales, de en-
vasados y manipulados de pro-
ductos. £l centro ocupacional
ocupa un espacio de mil metros
cuadrados; la zona destinada al
centro de jardinerfa ocupa una
superficie de 2.500 metros cua-
drados. Asimismo, el edificio
cuenta con diversas zonas des-
tinadas a desarrollar las més di-
versas actividades. La mayor dis-
ponibilidad de espacio permiti-
14, en un futuro, seguir amplian-
do la plantilla de trabajadores.

sonas que se encargan de las labores
de limpieza y mantenimiento de jar-
dines y zonas verdes de Terrassa y
otras localidades de la comarca, ade-
més de realizar tareas de desbrozado
de bosques durante los meses previos

al verano.
El cambio de sede no s6lo ha favo-
recido las aspiraciones de Fupar de
la de puestos de

y
que ha sumado un trabajador més a
1a plantilla habitual) ha revertido en
un delaf del 36

trabajo y de plazas para la atencién al
colectivo de disminuidos, sino que ha
un salto cua-

por ciento a lo largo de este primer
afio de funcionamiento desde su nue-
va ubicacién. “Actualmente ya no es
necesario salir de Terrassa para acce-

p
litativo en las condiciones de desa-
rrollo de todas las actividades que se
realizan en el seno de la entidad: cur-
sos de introduccién a las nuevas tec-
1 en la sala de ordenad
trabajos de cesterfa, talleres de coci-

na, colada y plancha, talleres de ma-

der aun gran centro de venta de plan-
tas", dice Ribera.
El servicio de limpieza de
en el que trabajan cuatro p ha
do a sus tareas h I

(mamenlmienm de polfgonos indus-
triales, centros de ocio y parkings ex-

pia y deportes,

entre los que destaca el baloncesto.
En el centro ocupacional de Fupar
(en el que los trabajos realizados no

teriores) la limpieza de parkings sub-  son dos pero sf de gran uti-

terrdneos comunitarios, lidad paralos d:smmmdos) hay ac-
Finalmente, en el departamento de 124p

jardinerfa trabajan un total de 23 per-  delas que 16 son nuevas.



