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Ambientadores con esencia solidaria

Una veintena de personas con discapacidad intelectual fabrican de manera artesanal un ambientador ecoldgico. Fupar
Unnim es la empresa pionera en el Estado espaiiol que lo hace posible. Texto: LLuisA TARRIDA FOTOS: NEBRIDI AROZTEGUI

ace dos anos, el taller
de papel reciclado del
centro para discapaci-
tados intelectuales
Fupar Unnim tuvo
una brillante idea. Se trataba de fabri-
car a mano, y por ellos mismos, un
ambientador cien por cien ecolGgico
y con aromas naturales. La idea cald y
tras un periodo en que los monitores
y técnicos buscaron la férmula para
que se pudiera realizar, los veinte in-
tegrantes de la seccién del centro ocu-
pacional se pusieron manos a la obra.
Todo el proceso, empezando por la
fabricacidn del papel reciclado y fina-
lizando por el bafo de esencias, se lle-
va a cabo en las mismas instalaciones
que Fupar tiene ubicadas en la Fun-
dacion Amat Roumens (calle de las
Campiones Olimpiques). De esta for-
ma, la empresa se convierte en pione-
ra en el estado espaiiol, ya que es la
tinica que ha creado un ambientador
producido en una empresa con traba-
jadores con discapacidad. Y cabe ana-
dir que, justamente, los miembros de
este taller son personas con una mi-
nusvalia superior al 65 por ciento.

UNA TIRADA DE 12 MIL UNIDADES

El resultado de tanto esfuerzo, ha va-
lido la pena, a juzgar no sélo por el re-
sultado estético (con un favorecedor
disefo gracias a la agencia Morillas,
que de forma altruista se encargé de
comercializar el producto, poner el
nombre de EcoOlor, y venderlo de for-
ma atractiva) sino también por el éxi-
to comercial. Como explicd Josep Ri-
bera, director de Fupar Unnim, se han
producido 12 mil unidades, de las cua-
les el 70 por ciento ya se han vendido,
todas ellas en algunos de los super-
mercados de la firma Schlecker al pre-
cio de 1,19 euros.

Lluis Morillas, presidente y director
creativo de Morillas, explica que cuan-
do Fupar les propuso la idea “nos en-
cantd y decidimos tratarlo como un
cliente mas, por eso pedimos a nues-
tros creativos que hicieran un proyec-
to de campana, y entre los 15 resultan-
tes nos decidimos por dar a EcoOlor
un diseno sencillo, humilde pero tam-
bién sensible y transparente, reflejo de
las personas que hay detrds de su fa-
bricacion”,

Sin embargo, Ribera y también An-
toni Guifién, director de la Obra So-
cial Unnim, dejan claro que “no se tra-
ta de forzar el nivel productivo para
obtener mds ganancias sino que el fin
es que los trabajadores se sientan rea-
lizados y que su autoestima mejore’”.
En términos similares se pronuncia la
directora técnica del centro ocupacio-
nal, Marta Puig, “para ellos, lo mads im-
portante es hacer una labor que les
haga sentir titiles, adultos y que des-
pués puedan explicarlo y mostrarlo a
sus familiares y amigos”.

En total, son tres monitores que su-
pervisan el proceso de fabricacion, y
son ellos los que se encargan de que
cada uno encuentre una tarea que se
adapte a sus habilidades y capacida-
des. Mejorar la estima personal, sen-
tirse productivos y no dejar de apren-
der, son las tres premisas bdsicas con
las que funciona el taller terapéutico.

Puig no puede evitar sentirse orgu-
llosa de sus trabaiadores cuando de-

ECOOLOR. Con este nombre se

puede encontrar el ambientador
artesanal fabricado por perso-
nas con discapacidad. El diseno,
en forma de punto o del mas ti-
pico rbol, estd pensado para el
coche pero también puede ser
utilizado en la oficina o en el ho-
gar. Actualmente, se puede en-
contrar en varios establecimien-
tos de la cadena de supermer-
cados alemdn Schlecker. Los co-
lores y la textura corresponden
alas esencias seleccionadas: la-
vanda (lila), coco (marrén), limén
(amarillo) y pino (verde).

talla que "el papel reciclado era un reto
para todos nosotros, porque requiere
una motricidad muy fina y un espiri-
tu creativo, y creo que hemos hallado
una forma tinica de crear un produc-
to nuevo y en el que los 24 usuarios
sienten que cumplen una misién”.

CUATRO AROMAS Y TEXTURAS

Josep Ribera sefala que actualmente
el taller estd realizando cuatro varian-
tes de ambientadores con forma de
punto, ademds de la mds tradicional
en forma de abeto. Las esencias esco-
gidas fueron lavanda, coco, limén y
pino y todas ellas tienen un toque es-
pecial que las personaliza y las dife-
rencia. Por ejemplo, la lavanda es de
color liloso y tiene una textura rugosa
gracias a la incorporacion, en el mo-
mento de prensar el papel reciclado,
de trocitos de flores de lavanda.

El trabajo de triturar el papel, pren-
sarlo, troquelarlo para darle la forma
deseada, ponerle una goma eldstica
para poder colgarlo donde apetezca y
posteriormente bafiarlo en la esencia
correspondiente es un proceso lento
y que requiere buena coordinacién
entre todos los miembros del taller. La
sala estd bien distribuida por seccio-
nes aungue el espacio es comunitario
ylos trabajadores pueden moverse li-
bremente por cada una de las seccio-
nes. A excepcidn, eso si, del embalaje,
que se realiza en el centro especial del
treball (CET), y que ocupa personas
con una discapacidad menor.

Cabe decir que el papel que se utili-
za para los ambientadores es, en un
80 por ciento, papel reciclado proce-
dente de Unnim, el cual se le anade fi-
bra de algodon y de pino (celulosa),
Los tintes y el 50 por ciento de los aro-
matizantes que contiene el producto
son naturales. Su duracidn es, aproxi-
madamente, de un mes v medio.

El Centre de Treball de Fupar Unnim da trabajo a mis de 300 personas.

Herederos de los Tallers Amat Roumens

Un grupo de padres con hijos con discapacidad fueron los responsables que
en 1971 naciera Tallers Protegits Amats Roumens con la colaboracién de laen-
tonces obra social Caixa Terrassa. En 1985 paso a constituirse como una enti-
dad privada sin afan de lucro llamada Fundacié President Amat Roumens. El
objetivo seguia siendo el mismo: dar continuidad al proceso de formacion e
integracin social una vez finalizada la etapa de educacion especial. A dia de
hoy, la Fundacién tiene como misién ademas de proporcionar experiencia la-
boral, también ofrecer actividades culturales, deportivas y ociosas, asi como
atender a personas adultas con minusvalias fisicas o sensoriales. Actualmen-
te, Fupar da trabajo a 331 personas: 186 correspondientes a las siete secciones
del Centre Especial de Treball y 145 en el centro ocupacional. Su facturacion es
de 3,5 millones anuales. El equipo de gestion y apoyo de la fundacién lo inte-
gran unos 82 profesionales y un centenar de voluntarios. Como empresa, la
produccién se concierne a los termo envasados, impresion de pancartas y ban-
deras, servicios de jardineria, limpieza y lavado de vehiculos, y una floristeria.

Ahora, el préximo objetivo es que el
producto esté disponible no sélo en la
cadena de supermercados sino tam-
bién en gasolineras y comercios de la
ciudad. Por ello, pasado el verano vol-
verdn a lanzar una tirada de 12 mil

unidades méds. Asimismo, Marta Puig
también adelant6 que estin experi-
mentando con dos nuevas esencias:
marina y fresa. El proyecto no tiene
freno, y la ilusion de seguir creando
algo tinico v especial, tampoco.



