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CARTA DE LA DIRECCIO

Un any més, és un plaer presentar a través d’aquesta
memoria el cami recorregut durant el 2013 per a se-
guir treballant amb intensitat i illusié per a que les
persones amb discapacitat d’especial dificultat tin-
guin un paper actiu a la societat.

La totalitat d’activitats de la Fundacié han mantingut,
i en algun cas accentuat, la tendéncia recessiva ini-
ciada en exercicis anteriors.

Malgrat aixo0, la Fundacidé ha mantingut invariables
els seus objectius socials, evitant repercutir aquesta
caiguda de I'activitat productiva, en la pérdua de llocs
de treball ocupats per les persones amb discapacitat,
ni tampoc, en els usuaris dels serveis.

Els esforcos s’han centrat en mantenir la solvéncia
financera, mantenir la diversificacio de les unitats de
negoci del Centre Especial de Treball com a estrate-
gia d’ocupar al maxim persones amb especial dificul-
tat, procurar I'estabilitat de I'ocupaci6, fomentar la
formacié com a valor per a millorar la empleabilitat
de tots els treballadors, i donar una especial atencio
a I’envelliment.

Josep Ribera
Director - Gerent
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INFORMACIO CORPORATIVA

La nostra historia del negoci financer a favor d’Unnim Banc, S.A.

Al 2013 I’entitat Unnim Caixa va quedar automatica-
ment transformada en una fundacié especial, i passa
a denominar-se Fundacio Especial Antigues Caixes
Catalanes de Manlleu, Sabadell i Terrassa. Simulta-
niament a aquesta transformacio, es constitueix una
nova fundacio, denominada Fundacio Especial Antiga
Caixa Terrassa.

La finalitat fundacional de la Fundacié Antiga Caixa
Terrassa és la d’administrar aquest patrimoni assig-
nat i donar continuitat a la tradicié de I'obra social
d’aquesta entitat, de la que vol esdevenir hereva,
amb fidelitat als principis que han configurat la seva
actuacio en el decurs de la historia i adequant-los a
les noves circumstancies.

La Fundacio Privada President Amat Roumens és pri-
vada, de naturalesa permanent i de caracter benéfic-
assistencial, sense cap fi lucratiu. Fou constituida el
23 de setembre de 1985 com a entitat continuado-
ra dels Tallers Protegits Amat Roumens, creats el 23
d’agost de 1971 per I'obra social de la Caixa d’Estalvis
de Terrassa, entitat que al 2010, conjuntament amb
la Caixa d’Estalvis de Sabadell i Caixa d’Estalvis Co-
marcal de Manlleu, va fusionar-se, constituint una
nova entitat anomenada Caixa d’Estalvis Uni6 de Cai-
xes de Manlleu, Sabadell i Terrassa.

Al 2011, el Consell d’Administracié d’Unnim va acor-
dar formular i subscriure el Projecte de Segregacio

Consolidacio d’activitats Es signen els primers contractes laborals per Es constitueix el Centre Inauguraci6 del centre de jardineria Inici Creaci6 de linia de
productives propies a persones amb discapacitat intellectual Ocupacional de l'activitat de serveis de jardineria producte propi Ecoolor
1978 1983 1989 1992 2012

1971 1982 1985 1991 2007

Inauguracio Acumulem 50 experiéncies Es constitueix la Fundacié Inauguracio del Creaci6 de la unitat
d’integraci6 a 'empresa com a forma de personalitat rentatge de vehicles d’Impressi6 Digital Textil
ordinaria juridica propia
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CULTURA ORGANITZATIVA

Visio veis i programes d’atencié a la persona que perme-
tin contribuir a desenvolupar el seu projecte de vida,
gaudir d’experiéncies laborals, terapéutiques i /o
d’aprenentatge d’éxit, mantenint una coheréncia en
les activitats i decisions diaries de tots els professio-
nals, en els impactes de les seves actuacions i com
aquestes son percebudes per les persones usuaries,
els clients i altres grups d’interés.

Fupar, aspira a convertir-se en una entitat sostenible
i de referéncia, pel que fa a la gestid d’alternatives
laborals adaptades, i a la programacié de plans
d’atencio a la persona amb discapacitat i les seves
families amb I'objectiu final i especific d’aconseguir
tant com sigui possible la capacitacidé professional,
el desenvolupament ple dels seus interessos, la par-
ticipacio a la vida social i economica i la millora de la
qualitat de vida.

Missio

Generar oportunitats laborals estables i de qualitat,
formacio professional, serveis assistencials d’atencio
terapéutica, accions d’aprenentatge en el temps de
lleure i assessorament a families, per a persones adul-
tes amb discapacitat, prioritariament intellectual, per
a que assoleixin uns estandards superiors de qualitat

de vida i d’inclusid a la comunitat mitjancant la vincu-
lacid dels suports naturals.

Per aix0, treballem continuament gestionant amb
eficiencia el centre especial de treball i tots els ser-
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GRUPS D’INTERES

La Fundacio actua en un entorn ampli i divers per
a donar compliment a la seva missi6 i en el que
s’identifiquen especificament els seglents grups Financadors piiblics
d’interés

Financadors privats

Mitjans de comunicacio

Proveidors m

Entitats socials

Plantilla
Competidors Voluntariat
Patronat

Veinat m

Centres educatius

Persones amb discapacitat
Persones amb discapacitat Alumnes en practiques

suceptibles rebre servei Families

Distribuidors Compres clients
comercials

Clients particulars
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ORGANIGRAMA Direccio

General

Sistemes Informacio /
DOLP

Comercial / Marquiting

Control -
Desenvolupament

Gestié Qualitat

Sotsdireccio

Centre especial de treball Serveis assistencials
Arees de negoci Atencio a les persones

Responsable
Seccid

Responsable
Seccid

Responsable <
Seccid

Responsable
Seccid [

Responsable
Seccid
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PREMIS | RECONEIXEMENTS

Entitat guanyadora de Territoris solidaris |l otorgats pel
BBVA i la Fundacio AntiguesCaixes Catalanes

PREMI PER AL BASQUET AL MILLOR ESPORT ADAPTAT

'equip de basquet va ser reconegut amb el premi al
millor equip d’esport adaptat del Trofeu Lluis Franci-
no i Riera, en I'’edicio de la Nit de I'Esportista Terrassa

2013.
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LES PERSONES ATESES

Un total de 424 persones han estat ateses a la Fupar
en el decurs de 2013.

A més, 175 han gaudit del Servei de lleure socioedu-
catiu, activitats comunitaries i el Club Pingui.

175

Lleure Socioeducatiu i
Club Pingui

178

Centre Especial de
Treball

79 23

Programes
d’atencio
eventual

144

Centre Ocupacional

Persones que participen dels Serveis de la Fundacio amb un

Atencio permanent programa individual complert

Persones que han rebut Serveis de suport, valoracié i orienta-

Atenci() eventual cid6 0 bé que participen Unicament dels programes de forma-
ci6 ocupacional, formacio en el lleure o programes d’activitat
esportiva

Programa
autonomia
la propia llar

2012 2013
346 345
108 79
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SERVEIS D’ATENCIO A LES PERSONES

Prestem serveis a persones amb discapacitat
intellectual i diversitat funcional que pel seu funcio-
nament requereixen d’intensitats se suport intermi-
tent, limitat i extens.

- Centre Especial de Treball -CET

- Servei Ocupacional d’Inserci6 - SOI

- Servei de Terapia Ocupacional - STO

- Suportal’Activitat Professional -USAP

- Suport a I’Autonomia a la propia Llar - SPALL

- Programad’activitatesportiva - Club Esportiu Pingli
- Programes de formacidocupacional

- Orientacid i assessorament familiar

- Servei de lleuresocioeducatiu i activitatscomunitaries
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CRITERIS METODOLOGICS CLAU EN EL DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS D’APRENENTATGE

Treballem per I'assoliment d’estandards de qualitat

Constructivisme
i satisfaccio de les persones ateses, mitjancant la ‘ educatiu
intervencio psicosocial basada en el constructe de

Qualitat de Vida.

Suport
Conductual
positiu

Aprenentatge -
Servei

Atencio Sistemes alternatius Treball en
Centrada en i/o0 augmentatius de
la Persona Comunicacio

Xarxa

Aprenentatge i desenvolu-
Acompanyament :
. pament competencial
social
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INSERCIO LABORAL

Centre Especial de Treball

Fupar ha diversificat les unitats de negoci en sectors
molt diversos per a adaptar la tasca professional a
les persones ateses.

Industrial

Rentatge de vehicles
Serveis de neteja
Jardineria

Impressio digital de suports publicitaris

Centre de Jardineria - floristeria
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Persones treballadores amb certificat de Tipus de discapacitat
discapacitat

m™

189

185
184
178

165

2009 2010 2011 2012 2013

B Discapacitatintellectual
El descens en la xifra de contractacié s’ha produit

basicament per processos d’invalidesa, jubilacio i
baixes voluntaries. Salut Mental

B Discapacitat fisica / sensorial
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Contractes Facturacio per arees d’activitat

N -

Serveis industrials

B Rentatge de vehicles

[ Contractes indefinits

Serveis de neteja
M Contractes de formacié _ S
Serveis de jardineria
Impressio digital de suports publicitaris

Centre de Jardineria - floristeria

Producte propi Ecoolor
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ATENCIO DIURNA

Servei de Terapia Ocupacional

Servei Ocupacional d’insercio

Servei terapéutic per a persones amb necessitats de

suport limitat i extens, que un cop finalitzada I'etapa

académica, presenten dificultats per a incorporar-se

al mercat de treball.

17% 31% 33% 19%

Totes les persones ateses disposen d’un programa

d’actuacid6 amb més de 40 activitats i programes

d’inclusié que promouen la millora personal i social. 18a25anys 26a39anys 40ab4anys 55a 76 anys

Algunsdelsprojectesd’ajustament personal i social

duts a terme al 2013: 144 persones ateses

- Formacions en circulacio i seguretat vial

- Higiene de mans

- Habilitatssocials
- Horticultura

- Pre-relaxacio

59
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Alguns dels projectes d’inclusio desenvo-
lupats al 2013:

- Activitats compartides amb el Centre de Dia i
Residéencia La Llar

- Formacio en salut sexual i afectivitat

- Programes de salut en podologia, optica, fisio-
terapia, audicio i productesadaptats i ortopédia

- Programa de l'activitat fisica i I'esport

Activitats de terapia ocupacional:

- Horticultura a les escoles
- Elaboracié de paperreciclat
- Manipulats

Inclusid social

Benestar fisic

Benestar emocional

Desenvolupament personal

Relacions interpersonals

Atencidespecialitzada a persones ambTrastorn de
I’Aspectre Autista segons la metodologia Teacch.

Al 2013, un 69% del temps d’atencio a la persona
s’ha dedicat a desenvolupar activitats terapéeuti-
ques ocupacionals, i un 31% del temps s’ha desti-
nat a executar accions d’ajustament personal.

TEComunic@

Projecte financat pel BBVA, a través de la convocatoria de
Territoris Solidaris.

Dotaci6 de sistemes augmentatius i alternatius de comuni-
cacid (SAAC) amb suport de tauletes tactils que beneficien
a 16 persones.
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PROJECCIO COMUNITARIA

alumnes ' usuaries ' clients
Aprenentatge - servei

Projecte Hort a I'Escoles 566 37

Proposta educ_:atwa | que com.bma processos Els desitjos de Nadal 1148 28
d’aprenentatge i servei a la comunitat en un sol pro- - :
jecte ben articulat en el qual els participants es for- Com es treballa a Fupar? 492 30

men tot treballant sobre necessitats reals de I’entorn

Olorem la primavera 382 6
amb I'objectiu de millorar-lo. ! !

Trobades esportives 475 76
Laprenentatge millora el servei a la comunitat, per- ! !

gué aquest guanya en qualitat, i el servei dona sen-
tit a I'aprenentatge, perque allo que s’aprén es pot Promoci6 de judo 234 42
transferir a la realitat en forma d’accio. I |

Gimcana amb les Escoles 250 22

Activitat al Mercat 16 200

Promocions esportives

Projecte articulat amb el Consell Esportiu del Valles
Occidental Terrassa.

Participacio en les promocions d’atletisme, natacio,
xap-pool, handbol i rugbi.
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Orientacio i assessorament familiar

“Cafés en companyia”

Grup socioterapeutic per a donar, rebre i compartir
informacio i buscar solucions adaptades a les neces-
sitats de cada nucli familiar.

Servei de respir

informacio i gestio de les sollicituds a entitats priva-
des i el servei de respir de la Diputacié de Barcelona
per a oferir un descans temporal a les families.

Grup d’Ajuda Mdtua (GAM)

per a promoure el suport emocional i la relacié entre
persones cuidadores que comparteixen experiencies
vers la cura de la persona amb discapacitat.

Grup de Trobada

Petit grup de familiar que es reuneixen mensualment
per a crear una xarxa de suport entre les families.

Espai d’oci familiar
Trobada anual que persegueix coneixer altres serveis
d’atencio6 a la poblacié en risc d’exclusio social.

Espais formatius familiars i comunitaris

Conferencies per a promoure I'aprenentatge i la prac-
tica de noves habilitats i estratégies per a millorar les
relacions amb I’entorn social.

| la meva opini6, compta?
Com afrontar les conductes conflictives

Productes i adaptacions

per a 'autonomia personal i la prevencié d’accidents
al domicili

El Programa Respir de la Diputacié de Barcelona

Curs formatiu:

Problemes de conducta amb persones amb discapa-
citat intellectual

memoria d’activitats 2013 Fupar



SERVEI DE LLEURE SOCIOEDUCATIU

Protagonistes Nosaltres

Festival Internacional de Teatre Integratiu (FITI) a San-
ta Coloma de Gramanet. Representacio de “La Noieta

del Llumins”
Centre Cultural Terrassa.

Representacio de “A les fosques”
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Club Esportiu Pingiii

TORNEIG INTERNACIONAL DE SELECCIONS DE HO-
QUEI, BELGICA 2013

La secci6 Special Hoquei de la Federacié Catalana de
Hoquei ha seleccionat a 4 jugadors de I'equip Egara-
Fupar del Club Pingli per anar a aquest Torneig.

CAMPIONAT NACIONAL DE NATACIO

El nedador del Club Pinglii, Josep Ruiz, ha estat selec-
cionat per la Federacié Catalana d’Esport i Lleure per
a persones amb discapacitat (ACELL) per a competir
al Campionat Nacional de natacié a Avila del 17 al 20
d’octubre.

I TROBADA NACIONAL DE PETANCA SPECIAL OLYM-
PICS ESPANA MARINA D’OR 2013

Dos jugadors de I'’equip de petanca del Club Pingui,
han estat seleccionats per la Federacido Catalana
d’Esport i Lleure per a persones amb discapacitat
(ACELL) per a representar Catalunya en la Il Trobada
Nacional de Petanca SpecialOlympics Espanya Mari-
na d’Or 2013 del 7 al 9 de juny a Oropesa.
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SUPORT A ESCOLES | CENTRES DE FORMACIO

Accions per a fomentar les practiques professionals
amb I’establiment de convenis de collaboracido amb
centres formatius.

Contribuim a que joves escolaritzats en escoles
d’educacio especial realitzin practiques prelaborals
al Centre Ocupacional i al Centre Especial de Treball.

Centres de formacio: InstitutRibot i Serra, Arco For-
macio6 Professional, Institut La Ferreria, Institut La Se-
rreta, Institut Montserrat Roig.

Institut d’Educacio Secundaria: IES Montserrat Roig,
Escola Mare de Déu del Carme

Universitat: UNED, Fundacio Pere Tarrés, UAB

Escoles d’educacio especial: Fundaci6 I'Heura del Va-
llés, Binomis, Crespinell, Centre de Formacio6 i Treball
Flor de Maig.
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QUALITAT | INNOVACIO

Volemoferir a totes les persones ateses i a totsels-
nostresclientselsmillorsserveis; gestionats des de
I’excelléncia

Totes les activitats de la Fundacio, tant les vinculades
a l'area de negocicom les de l'area d’atencid a les
persones, han acreditat la seva qualitat conforme la
norma ISO 9001, que ha estat certificada per I'LGAIT
echnological Center (Applus), que ha estat renovada
en el decurs de I'exercici.

Autoavaluacio FEAPS

Procésd’acreditacid del Model de Qualitat FEAPS en
I’etapa de compromis.

Grup de treball format per dotze persones entre fami-
liars, persones amb discapcitat, Voluntariat i profes-
sionals.

QUALITAT ALITAT
EMPRESA CEATIFICADA EMPRESA CERTIFICADA
1SO 9001 1SO 9001
EC-475/2002 EC-0971/02

Certification Certification
Technological Technological
Center Center
ACREDITAT PER ENAC ACREDITAT PER ENAC

Projecte APRENS

Procés d’innovacié i millora de la programacio
d’atencio a la persona basat en I'aprenentatge i des-
envolpament per competéncies com a metode per a
garantir procesos d’atenciocentrats en la persona i la
millora de la sevaqualitat de vida. Projecte tutorat des
del seu inici per un dels investigadors del Grup CIFO,
el Dr. Antoni Navio Gamez.

S’han desenvolupat 3 de les 5 fases previstes:

- Delimitacio del model a partir de la revisio bibliogra-
fica i analisis documental

- Disseny i validacio interna del Sistema APRENS amb
la creacio de 3 grups de discussio de professionals
de Fupar.

- Validacio externa del sistema amb la participacion
de jutges de I'ambituniversitari i també professionals
per a I'avaluacio sistematica de cada Unitat Compe-
tencial Basica i Professional sota criterisd’univocitat,
pertinenca i importancia.
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Grup de treball amb professionals del Servei del Cen-
tre Ocupacional per a sistematitzar es canals en les
comunicacions internes que millorin la gestio i efi-
ciencia de I'atencio.

Participacié en Congressos.

Presentacié de comunicacions VI Congres Interna-
cional de Formacio pel Treball. Tarragona 17 i 18 de
desembre. “Aprens: sistema de desenvolupament i
aprenentatge competencial”

Participacio en estudis

Fupar collabora en la investigacio cientifica del de-
teriorament cognitiu La revista cientifica ‘Neurologia’
ha publicat aquest mes d’octubre I'article:

Adaptacion y validacion del Cambridge Examination
for Mental Disorders of Older People with Down’s Syn-
drome and Others with Intellectual Disabilities (CAM-
DEX-DS) en poblacion espanola con discapacidad in-
telectual.

Aquest és el recull i culminacio del treball realitzat
des de I'any 2008.
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CANVI DE LOGO DE LA FUNDACIO IMPACTE ALS MITJANS DE COMUNICACIO

nova resultant del procés de constitucido del nou pa-

tronat de la Fundacio. Adminadors al Facebook 575

La Fundacié Antiga Caixa Terrassa, entitat resultant
i hereva d’una part de la gestié que venia fent fins Seguidors al Twitter
aquest any I'area d’Obra Social d’Unnim, és I'entitat
que inspira el motiu del nou logo, amb I'aparicié de
I'antic simbol de caixaterrassa inclos dins una flama
que recorda una guardiola.

Seguidors al Linkedin 45

Reproduccions al Youtube 2000

Aparicions a prensa 12

* F U p a r Repercusio social
Revista Coses Nostres 400 unitats / quatrimestre.
Terrassa Enviament digital

Newletter mensual 12
Tarjeta client 21.000

Videos youtube 23
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SUPORT SOCIAL ALIANCES | COL-LABORACIONS

EnXarxa’t a la Fupar Col-laboradors institucionals:
Programa de voluntariat - Departament de Benestar i Familia
- Departament d’Empresa i Ocupacio

-S0C

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social
- Unidé Europea. Fons social europeu

- Diputacio de Barcelona

- Ajuntament de Terrassa

® O
Participem en elsorgans de direccio de:

Voluntariat 45 persones - Dincat
- Alei

Som membres de:

- ACELL

- Consell Esportiu del Valles
- Occidental Terrassa

- Covet

Amb el suport de:

BBVA
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PATRONAT

Visita Director Territorial Del BBVA

Ajuntament de Terrassa -Alcalde Jordi Ballart

Institut Industrial - Marti Colomer

Cambra de Comerg i Indlstria de Terrassa - Maria Gali
Cambra de la Propietat - Jaume Colom-Noguera
Fundaci6é Busquets - Miquel Font

Mutua de Terrassa - Nora Barata

Collegi d’Advocats - Maria Vidal

Cecot - Ignasi Cusido

Leitat - Eusebi Cima

A titol personal: Jaume Ribera, Josep Casajuana i Ramon Flo
ha estat nomenat secretari no patro.
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You
TubeH fundfupar ~ www.fupar.cat

Segueix-nos a: @fupar nfupar



