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Presentacio de I'organitzacio

La Fundacid Privada President Amat Roumens -FUPAR, de naturalesa permanent i de caracter
benefic - assistencial, sense fi lucratiu, fou constituida el 23 de setembre de 1985 com a entitat
continuadora de I'activitat dels Tallers Protegits Amat Roumens, creats el 23 d’agost de 1971, per
donar continuitat al procés de formacié i inclusié social de les persones adultes amb discapacitat
intel-lectual, trastorn mental o discapacitat fisica i sensorial.

D’acord amb el que s’estableix a la legislacié vigent, esta inscrita en el Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya, amb el nimero 199.

Activitat principal

Des de la creacio de I'entitat I'any 1971, la Fundacid President Amat Roumens atén a persones
adultes amb discapacitat intel-lectual d’especial dificultat i persones amb discapacitat fisica i
sensorial.

Amb I'aprovacio I'any 1982 pel Congrés dels Diputats de la Llei d'integracid social dels minusvalids
(LISMI), la Fundacié va constituir el Centre Especial de Treball com a mitja de treball protegit i el
1983 va crear 34 llocs de treball, essent pioners en tot el territori catala. A partir d'aquest moment
s'inicia una trajectoria de contractacio i creacid de nous llocs de treball arribant a 1 de gener de 2017
amb una plantilla de 220 persones amb discapacitat contractades.

L'any 1989 es va crear el Centre Ocupacional i I'any 2007 es va iniciar el Programa d’Autonomia a la
Propia Llar.

A meés, desenvolupa des dels seus inicis, activitats d’oci, temps lliure i esport, promociona activitats
artistiques de coreografia i musica, i ofereix un programa d’accions socioeducatives de treball
comunitari i de formacio a la comunitat com a mitja per afavorir la inclusid social.

Al llarg d'aquest periode la Fundacié ha rebut diferents reconeixements per la trajectoria en
I'atencio a persones amb discapacitat.

e Premi Nacional d'Integracié Reina Sofia atorgat pel Real Patronato sobre Discapacidad
I'any 1982.

e Mencio especial del Centre d'Innovacié i Desenvolupament Empresarial pel compromis de
qualitat I'any 1999.

e Reconeixement del Departament de Benestar i Familia per la trajectoria i treball
desenvolupat per a les persones amb discapacitat a Catalunya I'any 2003.

e La revista Actualidad Econdmica va concedir un dels seus premis I'any 2004 per la seva
tasca social.
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e Premi de la Cambra de Comerg de Terrassa i Comarca al servei de rentatge de cotxes del
Centre Especial de Treball. Maig 2006

e Premi de la Cambra de Comer¢ de Terrassa i Comarca a la Responsabilitat Social
Corporativa pel llangament d’una nova linia de produccié de suports publicitaris totalment
ecologics al Centre Especial de Treball. Juliol 2008

e L'LGAI Technological Center (Applus) acredita que el sistema de gestio de la qualitat
implantat és conforme a la norma 1SO:9001/2008, tant per la prestacio de serveis socials
com per a les activitats empresarials.

e Reconeixement CECOT 2011 al Progrés Empresarial dins la categoria d’Entitat Integradora.
Octubre 2011.

La nostra missio

Acompanyar a la persona adulta amb discapacitat intel-lectual en el desenvolupament del seu
projecte de vida, assegurant-li experiéncies laborals, terapéutiques i/o d’aprenentatge d’éxit, per a
que assoleixi uns estandards superiors de qualitat de vida i d'inclusid a la comunitat. Al mateix
temps, la Fundacid fomenta les oportunitats laborals per a persones amb discapacitat fisica i
sensorial.

El nostre compromis és generar estructures participatives, eficaces, eficients i transparents per a
satisfer I'entorn social i tots els seus grups d'interés. El nostre treball es defineix com a etic i
responsable, de qualitat, en xarxa, de respecte al medi ambient, segur, saludable i socialment
innovador.

La nostra visio

Ser una entitat de referencia pel que fa a la programacié de plans d'atencié a la persona amb
discapacitat i les seves families. Per aix0, son elements estrategics, la gestio eficient del Centre
Especial de Treball, el servei d'atencio diirna del Centre Ocupacional, els programes de formacio
professional i I'accio socioeducativa en el temps de lleure.

Els nostres valors
Els valors de la Fundacié es defineixen seguint les 3 Q de la Qualitat:

1. Qualitat de servei:
e Dinamica: Ajustem |'estratégia a mesura que es produeixen variacions en 'entorn
per a esdevenir una organitzacio en continu aprenentatge.
e Referent: Innovadora per a oferir serveis adaptats i dotar-los dels suports necessaris
per a fer un entorn plural i divers.
e Lideratge, des de dues vessants:
1. Desenvolupament d’'un model d’'empresa social capdavantera
2. Formulacid de programes centrats en les necessitats de les persones
e Eficiéncia en la gestio: Orientada a les necessitats i expectatives de les persones
amb discapacitat, aixi com a I'obtencié de resultats i la medicio dels seus impactes.
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2. Qualitat de vida:

Compromis: Prioritza la defensa dels drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Inclusio: Fomenta i promou que la persona amb discapacitat intel-lectual tingui una
vida el més normalitzada possible en la seva comunitat i ofereix els suports
disponibles en les diferents situacions vitals.

Contribueix permanentment a que les persones amb discapacitat disposin
d’oportunitats per a tenir relacions personals i socials significatives.

Adaptacio: Proporciona activitats, ritmes i rutines adequades a la situacio particular
de les persones, a les condicions socioculturals de I'entorn i fomenta sempre que
sigui possible, I'Us dels serveis comunitaris.

3. Qualitat de relacio:
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Professionalitat: Impulsa la formacié continuada com a eix per a millorar les
intervencions de gestid interna, la dirigida a la persona amb DI i la d’atencio a la
clientela.

Participativa: Impulsa la participacio i comunicacié amb els entorns propers.
Proactivitat: Promou una actitud activa de tots els professionals per a aconseguir
que la persona amb Dl i clientela rebin una atencio de qualitat.

Respecte mutu i dignitat: Les relacions interpersonals es fonamenten en el respecte
mutu, l'esperit d’equip, la col-laboracié, la igualtat d'oportunitats i la no
discriminacio.

Proximitat: La relacié esta orientada a aconseguir I'equilibri entre I'objectivitat
professional i la implicacid vers les situacions/necessitats diaries de l'usuariat i la
clientela.
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Nom i Rad Social Fundacio President Amat Roumens - FUPAR

Forma juridica Fundacio

Acompanyament i suport a persones adultes amb
Activitat diversitat funcional, prioritariament intel-lectual i del
desenvolupament

Ambit social d’acompanyament a la persona amb

Sector . . .
diversitat funcional
Adreca (*)
Incloure centres de treball als que Campiones Olimpiques, 36 Terrassa
faci referéncia la diagnosi.
Teléfon 9378836 62
Web

www.fupar.es

Correu electronic fundacio@fupar.cat

Persona de contacte Montserrat Lao
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Dades entorn la diagnosi

Disposar de dades i informacio sobre la igualtat d’oportunitats de dones i homes és el punt de
partida per detectar arees de millora i dissenyar el Il Pla d’lgualtat de Fupar.

Amb aquest objectiu s’ha utilitzat com a base els criteris establerts en el Qliestionari de Diagnostic
del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya que valora 10 ambits diferents d’actuacio
de responsabilitat social entorn la igualtat entre dones i homes:

Cultura i gestio organitzativa. La direccié promou una gestié organitzativa que fomenta la igualtat
d’oportunitats implicant a tota I'organitzacio en el seu impuls i la seva consolidacid.

Participacio i implicacié del personal. L’organitzacié implica tota la plantilla en el desenvolupament
d’accions a favor de la igualtat d’oportunitats.

US no discriminatori en el llenguatge, comunicacié corporativa i publicitat. Es vetlla per assegurar
gue totes les comunicacions, internes i externes, respecten el llenguatge no sexista.

Participacio igualitaria en els llocs de treball. S’evidencia igualtat d’oportunitats real en I'accés a
qualsevol lloc de treball.

Preséncia de dones en carrecs de responsabilitat. S'actua per promoure i consolidar dones en
carrecs de responsabilitat, sobre tot técnics i personal directiu, amb I'objecte d’assolir i/o mantenir
I"equilibri.

Conciliacié de la vida personal i laboral. Es posen en marxa accions per avangar cap a una
organitzacid del temps de treball que permeti la conciliacié de la vida personal i laboral, tant per
homes com per dones.

Prevencio de salut i riscos laborals. L’entitat analitza la informacio relativa a la prevencio de riscos
laborals tenint en compte les diferencies d’exposicid als riscos que es poden donar per raé de sexe.

Igualtat retributiva. L'empresa garanteix que en |'organitzacio hi ha un tracte igualitari en materia
retributiva sense cap mena de discriminacié per rad de sexe, directa o indirecta, basant-se com a
criteri en les competéncies i acompliment del lloc de treball.

Condicions laborals igualitaries. L'empresa garanteix que les treballadores i treballadors reben un
tracte igualitari quant a les condicions laborals (tipologia de contracte, condicions horaries, tipus de
jornada, formacio, etc.).

Gestio de la mobilitat per un accés igualitari al lloc de treball. Es promouen mesures que
afavoreixen I'accessibilitat al lloc de treball per evitar que la mobilitat esdevingui un element
discriminatori i que dificulti I'accés, la preséncia i la permanéncia a I'empresa.
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Data de realitzacio de la diagnosi

Juny 2017

Periode de referéncia temporal de les dades
de la diagnosi(*)

(*)En aquells ambits en que cal analitzar
dades evolutives, detalleu el marc temporal
de referéncia.

31de desembre de 2016

Num. de persones en plantilla

214

Persona responsable de la realitzacio de la
diagnosi

Montserrat Lao

Persones que han col-laborat en la
realitzacio de la diagnosi. Indiqueu noms i
cognoms

Montserrat Lao
Eulalia Recasens

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TOVRheinland

wwwtuv.com
1D 9105080934

10



E fupar Il Pla lgualtat 2017 - 2020

eeeeeeee

wwtuv.com
D 9105080934

FUNDACIO

LA DIAGNOSI PER AMBITS

11



E fupar Il Pla lgualtat 2017 - 2020

FUNDACIO

1. Cultura i gestio organitzativa

1.1. Treball previ en igualtat

SI  NO

e Existéncia d'un Pla d'igualtat previ
e Existéncia d'un pla de responsabilitat social que incorpori la igualtat

d’oportunitats.
e L’organitzacio ha rebut alguna certificacié o un premi relacionat amb la

promocio de la igualtat de dones i homes.
e L’organitzacio vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violéncia

masclista.

1.2. Gestio organitzativa i relacions laborals
SI  NO

e Enladocumentacid corporativa ifo conveni col-lectiu es troba la igualtat
de dones i homes recollida de manera explicita.

e Esrecullen les dades relatives a la plantilla desagregades en funcié de la
variable “sexe”.

e Enladocumentacio relativa als processos de seleccio, contractacio,
promocio, etc. s'hi contempla la igualtat de dones i homes.

En cas afirmatiu, detalleu on i com s’expressa:
La politica de gestid de persones fa referencia explicita a la igualtat de tracte
entre dones i homes
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S'incorporen sistemes de gestio de la qualitat que incloguin indicadors
per a la mesura de la situacio d’igualtat de dones i homes.

En cas afirmatiu, quins indicadors?:
Els indicadors informatius i de resultat es mesuren amb dades diferenciades
per génere

1.3. Estructures i participacio

L

TOVRheinland
CERTIFICADO

Sl

NO

Existencia d’'una estructura destinada a treballar la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes: Comissio d'igualtat.

Existencia dins de I'empresa de la figura de I'agent d'igualtat.

Formacid rebuda: "Aplicacio del Pla d’igualtat: procés, eines i metodologia”.

El Departament de RH compta amb personal format en igualtat de dones
i homes.

1 persona amb les funcions de cap de Gestid de Persones.

Participacid de la plantilla als projectes que tenen com a objectiu treballar
la igualtat d’oportunitats.

S’ha negociat i consensuat amb la representacio legal de treballadors i
treballadores sobre politiques, accions o iniciatives vinculades amb la
igualtat d'oportunitats.

La organitzacié no disposa de representacio legal dels treballadors i
treballadores.

Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la
representacio legal de treballadors i treballadores?

La organitzacié no disposa de representacio legal dels treballadors i
treballadores.
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1.4. Comunicacio i imatge corporativa

SI  NO

Difusio de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, inclosos
continguts contra la violéncia masclista.

L'organitzacié fomenta o participa en activitats de promocio de la
igualtat de dones i homes (jornades, seminaris, programes publics, etc.).

L'organitzacio informa del seu posicionament pel que fa a la igualtat de
dones i homes a les empreses amb les quals col-labora
(proveidores/clientela/usuariat).

Es requereix el compliment normatiu en materia d'igualtat de dones i
homes a les empreses amb les quals col-labora (ETT, proveidores, etc.).

1.5. Comportaments contraris al valor de la igualtat

SI. NO

En alguna ocasio s'han produit a l'organitzacio dificultats o conflictes
relacionats amb la vulneracié del principi d'igualtat de dones i homes?

1.6. Analisi de les dades

Cal destacar que I'any 2011 es va publicar el primer Pla d'Igualtat de I'Organitzacié per assolir un

cultura i gestid organitzativa enfocada al tracte igualitari entre dones i homes.

En aquest sentit, existeix una Comissid d’lgualtat destinada a treballar la igualtat d’oportunitats

entre dones i homes vinculada al Comite de Prevencid de I'organitzacio.
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1.7. Conclusions de I'ambit cultura i gestio organitzativa

Ambit cultura i gestid organitzativa

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

Existencia de la Comissid d’'lgualtat formada i
vinculada pels membres del Comite de
Prevencio.

El departament de Gesti6 de Persones
compte amb personal format en igualtat
d’oportunitats.

Es recullen les dades segregades en funcioé de
la variable “sexe”.

Disposar d’'un Pla de Responsabilitat Social
que inclogui la igualtat d’oportunitats.

Participar en activitats de promocié de la
igualtat de dones i homes.

Informar del posicionament pel que fa a la
igualtat de dones i homes als grups d’interés.

L
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2. Condicions laborals
2.1. Presencia de dones i homes a tota I'organitzacio

Dades plantilla total

/ \ / . .7 .
Composici6 de la plantilla Composicio de la plantilla
Nombre Percentatge

m DONA m DONA

HOME HOME

203 65%

SI  NO

e Hihaequilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a la plantilla?

e Essimilar la composicié de la plantilla a la preséncia de dones i homes al
sector?
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2.2. Caracteristiques generals de la plantilla

Distribucio de la plantilla per antiguitat

4 N
Distribucié de dones i homes per antiguitat
Nombre
70
60
50
40 = DONA
30
HOME
20 — —
J A
0
A.0-05 B.05-10 C.10-15 D.15-20 E.20-25 F.25-30 )
/ . . .7 - . . \
Distribucié de dones i homes per antiguitat
Percentatge
25%
20%
15%
B DONA
0,
10% HOME
Wi H N BN )
o B
A.0-05 B.05-10 C.10-15 D.15-20 E.20-25 F.25-30 )
SI NO

¢ Hi ha diferencies entre dones i homes a les diferents franges d'antiguitat?

En cas afirmatiu, en quines? Quina explicacio hi trobeu?:
En el ultims 15 anys s’han incorporat més homes a la plantilla, pel que els nivells
d‘antiguitat son més elevats.
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Distribucid de la plantilla per edat

4 N
Mitjana d'edat de dones i homes

46,0

45,5

45,0

44,5
= DONA

44,0 — HOME

43,5 ~

43,0 -

42,5 -

DONA HOME

Distribucié de dones i homes per franges d'edat
Percentatge

25%

20%

15%

m DONA

10%

3111 ‘

18-30 30-40 40-50 50-60 0-

HOME

SI  NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges d’edat? En
cas afirmatiu en quines franges es concentren més homes o dones?
Quina explicacio hi trobeu?:

La mitja d'edat dels homes es situa en 45,5 anys i el de les dones en 43,5
anys. Cal considerar que més del 70% de la plantilla esta formada per
persones amb discapacitat intel-lectual i historicament les dones amb
discapacitat no han tingut tantes oportunitats per accedir al mercat de
treball com els homes.
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Distribucid de la plantilla per nivell d’estudis finalitzats

Distribuci6é de dones i homes per nivell d'estudis

Nombre
100
80 —
60 —
40 —
20 — B DONA
S v o < o © &
S & ¢ ¢ & & E
&° & & K & & ®
> .3 & X & S
& S : & S
<’ JQ\ 4\00
QS/
Distribucié de dones i homes per nivell d'estudis
Percentatge
35%
30% —
25% |
20% -
15% —
10% —
5% __ mDONA
0% | — - | | HOME
s & & & & &
& S S S N ) P
& 3 S Q* &
& < X < QO & o
> .3 S X & S
?"L;Q ‘(’(}5 Q OC’ {_)\)
3% <v<<Q\ <
Q.Q/
SI  NO
e Hihadiferencies entre dones i homes pel que fa al nivell de formacio?
En cas afirmatiu, quines?:
Els homes tenen un nivell d’estudis superiors, exceptuant els estudis
universitaris en que les dones presenten un percentatge més elevat de
qualificacio académica.
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2.3. Distribucio de dones i homes al conjunt de I'organitzacio

Distribucid de la plantilla per departaments o arees funcionals.

Distribucié de dones i homes per departament o area funcional

Nombre
70
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —
10 — m DONA
o mt W [ [ I TH HOME
\s v Q \s » & » \e Qo
& & & FE NV E TS L
N é&v & QR @%\ (}3@ o‘& 2 é& o
O P S g
SEICSERE © &
S ¥ £ S
& X <
NS \a
N @?‘ )
Distribucié de dones i homes per departament o area funcional
Percentatge
25%
20% [—
15% —
10% —
5% | I ™ = DONA
oy Lm | - l/\ I [ HOME
F QN TS E Y E S
Q&@ V,\<5\~ @O@ - & &QO & \>00$ S 0(,}0 e‘;&
SN PN P S A o o
bo\ X <8” > (;v o @& A @V‘
> S S
&S ¥ « o
& @ s <
Q S ¥
N \g
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SI  NO

e Hihaequilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a tots els
departaments?

e Hi ha algun departament on hi hagi un percentatge important de
dones/homes?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacio hi trobeu?:

Cal destacar que a l'area de jardineria i neteja esta formada per una majoria
d’homes per ser un sector tradicionalment masculinitzat. A l'area industrial
també hi ha una majoria d’homes per ser un departament amb una mitja
d’antiguitat elevada, encara que en els ultims 3 anys la nova contractacié
ha sigut basicament femenina amb l'objectiu d’equilibrar la plantilla.

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TOVRheinland

CERTIFICADO

wwwtuv.com
1D 9105080934




& fupar

FUNDACIO

Distribucio de la plantilla per lloc de treball.

Distribucié de dones i homes per lloc de treball

Nombre
60
50
40
30 —
20 —
10 — — = m DONA
0 HOME
FTE X EFFEESEE e O
Q&c S & Q&o Q&c N O c)o\ q&c Q&c, O qﬁvb & & & 0/\+ Q&c <35’
N O T F S F ST T T ESTF LN E
¥ o N Yy & TONNIAN NP O < ¥ ©
NS L OO KLy &S S
& K P K AT EFFL PO SR E
N . <8‘ & Q?‘@y S <\,<</ K N S ‘(z(’,\ \al
NS Fo FFAJTEFT FEL EF T
FEFTELN S EFFS T S OEES
X FELHE L OSSN PSS S
& P T LSS L
(7
& N ¥ A &
Distribucié de dones i homes per lloc de treball
Percentatge
= DONA
R R S S T S S S A S UL S S HOME
ESL TELEELLL L ECELLEELSTEL FELE
SO NI LJ]N LN LTSNS
\VQ-Q(S\%@ §\V© (_30 b (Jodh @o SIS @Q eQ‘—}"’ \*06},&& QY'Q O\e
FHELEIFTLCTNLCTIFTFTFTE PIFS SIS
& M V&I S LT L S & & W
NS F o F&FASESESES L F TS
L & S © IR RO < NP
TOIFTFTL T FTFFL LS L& <
& S RS M XS L <
& ¥ RN 7 ox RS
& W S ¥
N \a N
SI

Il Pla Igualtat 2017 - 2020

NO

e Hihadesequilibris pel que fa a la preséncia de dones i homes als
diferents llocs de treball?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacio hi trobeu?:

Basicament els motius rauen en la I'antiguitat de la plantilla i en el fet que
hi ha sectors com la jardineria i neteja d’exteriors que son tradicionalment
masculinitzats.
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e Esconcentren les dones o els homes en determinats llocs de treball?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacio hi trobeu?:

Els departaments on es concentren més dones son l‘area assistencial
d’atencié a persones i l‘area del garden per ser sector tradicionalment
feminitzats.

2.4. Condicions contractuals de dones i homes

Distribucid de la plantilla per tipologia de contracte.

Distribucié de dones i homes per tipologologia de contracte

Nombre
200
150
100
50
0 .
EVENTUAL INDEFINIT ~ OBRA| INTERINITAT FORMACIO  ALTRES
SERVEI
Distribucié de dones i homes per tipologia de contracte
Percentatge
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% —
EVENTUAL INDEFINIT OBRA| INTERINITAT FORMACIO  ALTRES

SERVEI
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Sl NO
e Tenint en compte les dades, com és la situacié de dones i homes pel que
fa a la temporalitat?
Practicament la totalitat de la plantilla disposa d’un contracte indefinit
e Esconcentren les dones o els homes en determinats tipus de contracte?
2.5. Tipologia de jornada de dones i homes
Distribucio de la plantilla per tipus de jornada
/ o ] ] ] N
Distribuci6é de dones i homes per tipus de jornada
Nombre
200
180
160
140
120
100 m DONA
80 HOME
60
40
20
0 ]
COMPLETA A TEMPS PARCIAL
- )
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/ N
Distribucié de dones i homes per tipus de jornada
Percentatge

70%

60%

50%

40%

m DONA

30% HOME

20%

10%

0% ]
COMPLETA A TEMPS PARCIAL
- J
Distribucio de la plantilla per tipus de jornada/horaris
(" T . . . )
Distribucié de dones i homes per jornada/horaris
Nombre

200

150

100 H DONA

’ 1 o
0 [ -
JORNADA JORNADA PARTIDA TORNS ROTATIUS
CONTINUADA

- J
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Distribucié de dones i homes per jornada/horari

Percentatge

60%

50%

40%

30%

20%

10% IIII

0% N

JORNADA JORNADA PARTIDA TORNS ROTATIUS

CONTINUADA

m DONA
HOME

Sl
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NO

e Hihadiferéncies entre dones i homes als diferents tipus de jornada?

Es concentren les dones o els homes en determinades jornades? | horaris?

ifo horaris, responen a necessitats de conciliacio?

Si s’observen diferencies en dones i homes pel que fa al tipus de jornada
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2.6. Evolucio i motius de les extincions de la relacio laboral

SI  NO

e Encasde baixes voluntaries, es realitza a les persones una “entrevista de
sortida"?

e En cas afirmatiu, alguns dels motius de baixa voluntaria dels quatre
Ultims anys es poden adscriure al génere/sexe, inclosos motius
d’ordenacio del temps de treball i conciliacio?

Algunes de les baixes voluntaries han respos a la millora de la conciliacid

personal que es donen en altres sectors que no estan condicionats per oferir una

atencio directa a persones amb necessitat de suport.

Extincions de la relacio laboral els ultims quatre anys

Distribucié extincions de la relacio laboral dltims 4 anys
Nombre
20
15
10 ____ mDONA
5 _ HOME
0
DONA HOME
Distribucié extincions de la relacio laboral dltims 4 anys
Percentatge
80%
60%
40% —  mDONA
0%
DONA HOME
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SI  NO

e Hi ha diferencies entre dones i homes pel que fa a les extincions de la
relacio laboral produides els Ultims quatre anys?

La relacio superior d’extincio en homes esta directament relacionada amb el
nombre més elevat de contractacié d’homes
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Distribucio de les extincions de relacio laboral per motiu.

4 N
Distribucié de dones i homes per motiu de I'extincié de la relacié laboral
Nombre
10
8
6
4 m DONA
HOME
2 I
0
ACOMIADAMENT BAIXA FINALITZACIO DE JUBILACIO
9 VOLUNTARIA CONTRACTE )
4 o ) ) o N
Distribucié de dones i homes per motiu de I'extinci6 laboral
Percentatge
35%
30%
25%
20%
15% m DONA
10% — — HOME
5% —————— —
0%
ACOMIADAMENT BAIXA FINALITZACIO DE JUBILACIO
9 VOLUNTARIA CONTRACTE )
SI  NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al motiu de I'extincié de
la relacio laboral?

e Creieu que dones i homes tenen la mateixa estabilitat a I'organitzacié?
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2.7. Analisi de les dades

Hi ha un desequilibri numeric entre homes i dones, doblant practicament el nombre d’homes
respecte al de dones. Un dels motius s'atribueix a que tradicionalment les dones amb discapacitat
han restat a casa sense incorporar-se al mercat de treball.

Gairebé la totalitat de la plantilla te jornada completa i la majoria treballa a un sol torn. Pero
aquestes diferencies no es donen pel que fa al tipus de jornada de treball ni en el gaudi de les
mesures de conciliacié que s'apliquen a I'organitzacio.

2.8. Conclusions de I'ambit condicions laborals

Ambit condicions laborals

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

La majoria de la plantilla disposa de | Reduir la diferencia pel que fa la preséncia de
contractacio indefinida dones i homes en les arees funcionals en les
que hi ha més diferéncia

La majoria de la plantilla esta a jornada
completa

La majoria de la plantilla treballa a jornada
continua

En cas de baixes voluntaries es realitza una
“entrevista de sortida”

La majoria d’extincions de la relacid laboral
es deguda a finalitzacié de contracte i baixes
voluntaries
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3. Accés a l'organitzacio

3.1. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats a I'accés a I'organitzacid

SI  NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la seleccio
de personal?

Es te molt present les arees funcionals en les que hi ha més diferencies per a
contractar homes o dones que equilibrin la plantilla, sempre i quan es
compleixin el perfil competencial requerit

e Hiha definicions dels diferents llocs de treball?

En cas afirmatiu, en aquestes definicions es fa referéncia exclusivament a
competencies professionals?:

Per cada lloc de treball hi ha definicid de les competéncies i criteris de
realitzacio

e Disposeu d’ un protocol de seleccio.

En cas afirmatiu, com aquest protocol inclou la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes?:

El protocol descriu els principis i processos per fer la seleccié de persones en
el que es fa una definicié neutra del lloc de treball i perfil professional, es
descriuen els requisits del lloc i perfil de treball ajustats a les necessitats
reals i es fa una convocatoria del lloc de manera neutra i inclusiva.

e A les ofertes o convocatories d'ocupacio, es denominen els llocs de
treball amb un llenguatge inclusiu?

Es fan convocatéries del lloc a seleccionar de manera neutra.

e En el cas que la seleccido l'encarrequeu a una empresa externa
(consultoria, ETT, etc.), li exigiu que vetlli per la igualtat de dones i
homes.
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3.2. Com el procés de seleccid vetlla per la igualtat d’oportunitats a I'accés a
I'organitzacio

SI  NO

e Les persones que realitzen els processos de seleccio s’han format en
igualtat de dones i homes?

En cas afirmatiu, especifiqueu la formacio rebuda:
Formacid rebuda: "Aplicacio del Pla d’igualtat: procés, eines i metodologia”.

e Lesentrevistes de seleccio les realitza i valora més d’una persona (dona i
home)?

e Elscontinguts de les proves i entrevistes es refereixen exclusivament a
I'ambit professional?

e Enels processos selectius, es té en compte la situacio personal o familiar
de les candidatures?

En el cas d’obtenir la mateixa valoracid s‘afavoreix aquelles persones amb
una situacié personal o familiar més fragil

e En els processos selectius, es té en compte el sexe de la persona com un
element per valorar la idoneitat per a un determinat lloc de treball?

e Es potencia la incorporacio de I'altre sexe en aquells llocs en qué es troba
subrepresentat.
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3.3. Evolucio de les contractacions

Contractacions produides els Ultims quatre anys

4 N
Contractacions de dones i homes els Ultims 4 anys
Nombre

70
60

60

50

40
m DONA

30 HOME

DONA HOME

Contractacions de dones i homes els Ultims 4 anys
Percentatge

80% 74%

70%

60%

50%
40% ————— mEDONA

HOME

30% 26%

20% -

10% -

0% -

DONA HOME
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e S’ha rebut un nombre similar de candidatures de dones i homes per
participar als processos de seleccié que s’han portat a terme els Ultims
quatre anys?

Es reben més candidatures d’homes que de dones

e Hihaequilibri en la contractacio de dones i homes?

e Les contractacions realitzades els Ultims quatre anys han servit perqué la
plantilla esdevingui més paritaria?

La plantilla global no s’ha equilibrat pero si s’han aplicat mesures en les
arees d’industrial i d’atencic directe per equilibrar els equips
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Contractacions de dones i homes els Ultims 4 anys
Dades evolutives. Nombre

40 m DONA lanys
30 m DONA 2anys
20 m DONA 3anys
12 1 e . [ HOME 1lanys
lanys | 2anys | 3anys | lanys | 2anys | 3anys | HOME 2anys
DONA HOME | HOME 3anys

Contractacions de dones i homes els ultima 4 anys

Dades evolutives. Percentatge
50%

40% H DONA 1lanys
30% m DONA 2anys
20% H DONA 3anys
10% I — HOME 1anys
0% -—- HOME 2anys
lanys 2anys 3anys | lanys | 2anys | 3anys | HOME 3anys

DONA HOME |

Contractacions produides els ultims quatre anys per departament o area funcional.
Adjunteu el grafic del full de calcul i analitzeu les dades resultants

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Nombre

35
30
25
20
15
10
5 m DONA
O | . [— . . . . -_'_—_'—'_—_'_._'_-_'—\
. . . HOME
Y O & » ¥ . ‘ PN SR
ST FTFFTESFTFTES
c)")\é)\ é\Qp \O\é 0%% (‘)\'O \\§9 @vﬁv § (’OQV 00% Q$<<>
< @) )
N
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Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Percentatge

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
cop = = DONA
0% + | — T T T HOME
- A
O\ S\ 7 & ¥ v
VY& & &FFE Q& FES
C FFE O S FNENE
RPN S O N O PO MO
NS N &
S o R & &
O N =
QD
SI
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S’han incorporat més dones o homes a un departament concret?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacio hi trobeu?:
En el cas de centre ocupacional i garden s’han incorporat més dones per ser
sectors altament feminitzats

Les contractacions realitzades els Ultims quatre anys han servit perque la
plantilla, per departaments, esdevingui més paritaria?
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Contractacions produides els ultims quatre anys per grup professional.

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
per nivell. Nombre

35

25 —
20 —
15 —
10

m DONA

HOME

o wn
D. PERSONAL l
||

B. COMANDAMENT
C. PERSONAL TECNIC I
ADMINISTRATIU
E. PERSONAL OPERARI

Contractacions de dones i homes els Ultims 4 anys
Per nivell. Percentatge

45%
40% —
35% —
30% —
25% —
20% —
15% —
10%

5%

0% T

m DONA

HOME

OPERARI

E. PERSONAL ﬁ
| |

D. PERSONAL I

C. PERSONAL TECNIC I
ADMINISTRATIU

B. COMANDAMENT

SI  NO

e A les incorporacions dels quatre Ultims anys, s'observa diferéncia entre
dones i homes pel que fa al grup professional?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacid hi trobeu?:
S’han incorporat més dones en llocs de treball técnics per ser llocs de treball
de l'ambit social (treball social, psicologia, etc) més feminitzats
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e Les contractacions realitzades els Ultims quatre anys han servit perqué la
plantilla, per nivells, esdevingui més paritaria?

3.4. Analisi de les dades

Les definicions dels llocs de treball fan referencia a les competéncies i criteris de realitzacio de les

funcions de cada lloc, mantenint un llenguatge neutre i inclusiu.

En els Ultims 4 anys s'han triplicat les contractacions d’'homes respecte al de les dones.

3.5. Conclusions de I'ambit accés a I'organitzacio

Ambit accés a l'organitzaci6

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

La igualtat de les dones i homes s’inclou com
un dels objectius de la seleccid de persones.

Es disposa de la definicio de cada lloc de
treball basada en competeéncies i utilitzant un
llenguatge neutra i inclusiu.

Es potencia la incorporacio de I'altre sexe en
llocs en que es troba subrepresentat.

Promoure en les empreses externes de
seleccio que vetllin per la igualtat de dones i
homes.

Equilibrar la contractacido de dones i homes
que en els Ultims 4 anys ha estat de 26% -
74%.
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4. Formacio interna i/o continua

4.1. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats en la formacio interna i/o continua

SI  NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la formacio
interna i/o continua?

e Hihaun protocol o procediment que detalli la gesti6 de la formacio?

e Es contempla la perspectiva de génere en les formacions, tant si la
persona formadora és interna com externa.

4.2. Com la gestio de la formacio interna ifo continua vetlla per la igualtat
d’oportunitats

SI  NO

e El procés d'accés a la formacidé garanteix que dones i homes tinguin les
mateixes oportunitats?

e S’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguin les mateixes
oportunitats d’accedir a la formacio?

Es promou que la formacio s’organitzi en hores laborals o com a minim el 50%
del temps

Si el vistiplau depén del/de la superior immediat/a, han rebut aquestes
persones amb comandament formacid en igualtat d’oportunitats.

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015
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Quin és l'objectiu final de la formacié interna i/o continua a
I'organitzacio?

La formacié s‘ofereix amb ['objectiv de millorar les competéncies
professionals i contribuir al progres i transformacio de la organitzacié

On s'imparteix la formacio?

La formacié a mida s‘imparteix a la propia organitzacid i la formacid externa
organitzada per terceres entitats i en les que hi participen 1 o 2 persones de
la Fupar es celebren a la seu o espai que determini l’entitat organitzadora

4.3. Participacio de dones i homes a la formacid interna i/o continua

CERTIFICADO |

Participacio global de dones i homes a la formacio

-

95

90

85

80

75

70

65

Participacié de dones i homes a la formacio
Nombre

DONA HOME

m DONA
HOME

Sistema de

2 N
A s
2 ®
TUVRheinland

veww.tuv.com
1D 9105080934

estion
SO 9001:2015
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/ N
Participacié de dones i homes a la formaci6

Percentage

56%

54% -

52% -

50% -

48% - B DONA

HOME

46% -

44% -

42% -

40% -

DONA HOME

SI  NO

e Hanrealitzat dones i homes el mateix nombre d'hores de formacié?

Les dones participen més en accions formatives

Participacio de dones i homes segons departament o area funcional
SI  NO

e Tenen el mateix nivell de participacid6 dones i homes segons el
departament o area funcional

Sistema de
Gestion
SO 9001:2015

TOVRheinland
TT——

veww.tuv.com
1D 9105080934
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Participacio de dones i homes segons I'objectiu final de la formacio

FUNDACIO

Il Pla Igualtat 2017 - 2020

/ N
Participacié de dones i homes a la formacio
Segons objectiu final. Nombre
50
40
30
20
10 = DONA
0 T T « T 1 HOME
c)
& S < &
» > & &7
) 8 N
S ) ©
» S
\4 O
\} K
- J
/ . . . . . \
Participacié de dones i homes a la formacié
Segons objectiu final. Percentatge
30%
25%
20%
15% -
10% -
5o - —— mDONA
0% n T T T 1
o < < Q% HOME
<& Cad 6?‘ &7
9 N \4 &
* \
S S
N &
- J
SI  NO

e Realitzen dones i homes el mateix tipus de formacié segons

I'objectiu final?

\ Sistema de

Gestion
SO 9001:2015

veww.tuv.com
1D 9105080934
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Participacio de dones i homes segons nivell professional

4 I
Participacié de dones i homes a la formacié
Per nivell. Nombre
60
50
40 -
30 - m DONA
" HOME
20 -
- I
O 1 T T
A. DIRECCIO B. COMANDAMENT C. PERSONAL TECNIC
- J
é o : . )
Participacié de dones i homes a la formacié
Per nivell. Percentatge
35%
30%
25%
20% -
m DONA
15% A © HOME
10% -
5% -
0% - T
9 A. DIRECCIO B. COMANDAMENT C. PERSONAL TECNIC

Sistema de

Gestion

1S0 9001:2015
TOVRheinland

wwwituv.com
1D 9105080934

CERTIFICADO
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Sl
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NO

e Han participat dones i homes en igual mesura segons el nivell
professional?

L

TOVRheinland
| PCenniricano ||

| Sistema de

Gestion
SO 9001:2015

wwwtuv.com
1D 9105080934
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Participacio de dones i homes segons les modalitats de formacid interna i/o continua

4 Participacié de dones i homes a la formacié )
Per modalitat. Nombre
60
50
40 —
30 —
20 1 ~  mWDONA
10 + —
0 me B w
< & \a L \s v
<& ® N & S O
N > \4 ) J S
v <> S \§ S
& N} <
S <&
©
- J
4 o . - )
Participacié de dones i homes a la formacié
Per modalitat. Percentatge
35%
30% —
25% |
20% |
15% —
123 E. —  mDONA
6 - _. |
0% — T T - T 1 HOME
S o (3 S \s Y
& & N & & ¥
® <> > ¥ N &
& “ s &
N
©
- J
SI  NO

e Realitzen dones i homes el mateix tipus de formacid segons la modalitat?

AN

TOVRheinland
CERTIFICADO

\\ Sistema de

Gestion
SO 9001:2015

veww.tuv.com
1D 9105080934

45



E fupar Il Pla lgualtat 2017 - 2020

FUNDACIO

Participacio de dones i homes a la formacié interna i/o continua segons el lloc on
s'imparteixi

/ N
Participacié de dones i homes a la formacié

Per lloc d'imparticio.Nombre

100
90
80
70
60
50 m DONA
40 HOME
30
20
10

0 .
CENTRE TREBALL FORA LOCALITAT MATEIXA LOCALITAT

Participacié de dones i homes a la formacio
Per lloc d'impartici6. Percentatge

60%

50%

40%

30% m DONA

HOME
20%

10%

0% _ T T 1
CENTRETREBALL  FORALOCALITAT  MATEIXA LOCALITAT

SI  NO

e Hiha diferéncies pel que fa a la participacié d'homes i dones a la formacio
interna ifo continua depenent del lloc on es realitzi?

Sistema de

[\
Gestion
1S0 9001:2015 46
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4.4. Imparticio de formacid especifica en igualtat efectiva de dones i homes
SI NO

e S’haimpartit formacid especifica en igualtat de donesihomes?

4.5. Analisi de les dades

Les dones en termes generals tenen un nivell de participacié major en accions formatives que els
homes.

4.6. Conclusions de I'ambit formacid interna ifo continua

Ambit formacid interna ifo continua

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Es promou que la formacid s'imparteixi com | Incloure la formacio sobre igualtat de dones i
a minim en un 50% en hores de treball homes com a objectiu del pla de formacid

Dotar als caps intermitjos de formacio en
igualtat d’oportunitats

Sistema de
Gestion
1SO 8001:2015 47
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5. Promocio i/o desenvolupament professional

5.1. Com s’inclou la igualtat d’oportunitats a la promoci¢ ifo el

desenvolupament professional
SI NO

e S'’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la
promocio interna?

e Es disposa d'un protocol o procediment que detalli la gestio de
promocions i/o desenvolupament professional?

e L’organitzacio ha dissenyat plans de carrera professional?

5.2. Com la gestio de la promocid i/o el desenvolupament professional vetlla
per la igualtat d'oportunitats

e Coms'identifica el potencial de X Avaluacié de I'acompliment.
desenvolupament de les treballadores i dels X Opinid del/de la superior
treballadors? immediat/a.

Funcionament dels equips de
treball.

No hi ha mecanismes concrets
per identificar el potencial de
desenvolupament.

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TUVRheinland
CERTIFICADO www.tuv.com
ID 9105080934
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SI  NO

e La persona que exerceix com a superior immediat/a, ha rebut formacié en
igualtat d'oportunitats?

e Es garanteix que els criteris emprats als processos de promocidé no
condicionin, explicitament o implicita, I'accés de dones o homes a llocs de
responsabilitat?

e Les responsabilitats familiars poden influir en la promocié en
I'organitzacio?

e Es garanteix que la situacio familiar de les persones candidates no
influeixi negativament en la seva promocio a llocs de responsabilitat?

e Escomunica a la plantilla I'existéncia d'una vacant?

e Davant de processos de promocio a llocs de responsabilitat, hi ha
mecanismes per fomentar la participacio de les persones del sexe amb
menys presencia?

e S'han adoptat mesures per equilibrar la presencia de dones i homes als
llocs de responsabilitat i decisid (processos de mentoria,
acompanyament, formacio o altres).

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TOVRheinland

| www.tuv.com
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5.3. Participacié de dones i homes a la promocio i/o el desenvolupament

professional

Distribucid de la plantilla per grup professional

4 N
Nivell professional de destinacio de les promocions
Ultims 4 anys. Nombre

4

3

3

2

2 = DONA

1 HOME

1 -

0 T T T 1

COMANDAMENT DIRECCIO PERSONAL PERSONAL TECNIC
ADMINISTRATIU
- J
/ . . . B . \
Nivell professional de destinacio de les promocions
Ultims 4 anys. Percentatge

45%

40%

35%

30%

25%

20% = DONA

15% HOME

10% -

5% -
0% T T T 1
COMANDAMENT DIRECCIO PERSONAL PERSONAL TECNIC
ADMINISTRATIU

- J

Sl

NO

Hi ha desequilibris pel que fa a la preséncia de dones i homes als diferents
nivells?

S’ha promocionat a dones i en el cas de personal administrativ s’ha
promocionat a homes per ser un departament altament feminitzat

TOVRheinland

\ Sistema de

estion
SO 9001:2015

veww.tuv.com
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5.4. Analisi de les dades

El pla de formacid no recull explicitament accions que fomentin una cultura per la igualtat de

genere.

5.5. Conclusions de I'ambit promocid i desenvolupament professional

Ambit promocié i desenvolupament professional

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Disposar d'un protocol que detalli la
gesti6 de la promocio interna i
desenvolupament professional garantint
la igualtat d’oportunitats.

Comunicar a la plantilla I'existéncia d'una
vacant.

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TUVRheinland
Tl vvvtuv.com
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6. Retribucio

6.1. Com la politica retributiva vetlla per la igualtat entre dones i homes

SI  NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la politica
retributiva a I'organitzacié?

e S’haportat a terme a I'organitzacié un estudi sobre les retribucions.

e Disposeu d'un estudi de valoracio de llocs de treball?

e Les retribucions de tots els llocs estan regulades pel conveni/acord
d'aplicacié a I'organitzacié?

e Hihameésd'un conveni de referéncia en funcio de les arees d'activitat?

e Hihauna avaluacié d'acompliment vinculada a les retribucions?

e Hihaunaregulacio objectiva per determinar els augments salarials?

e Esretribueixen incentius/variables?

e Alesdecisions sobre la politica retributiva, es valora I'impacte diferencial
que aquestes decisions poden tenir en dones i homes?

e Alavostra empresa hi ha beneficis socials?

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TOVRheinland

CERTIFICADO
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Financament parcial del dinar en cas d'utilitzar el servei de catering de
l'organitzacio: benefici social universal

Finangament parcial de les activitats de temps lliure i esport: benefici social
adrecat a les persones amb discapacitat d’especial dificultat

6.2. Retribucions de dones i homes i calcul de la possible bretxa salarial

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de la possible bretxa

salarial.

15.200,00 €
15.000,00 €
14.800,00 €
14.600,00 €
14.400,00 €
14.200,00 €

14.000,00 €

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes

m DONA

HOME

DONA HOME

SI  NO

e S'observen diferencies entre dones i homes a la mitjana de les
retribucions totals?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?, quina explicacid
hi trobeu?:

La mitjana de retribucid és superior en el cas de dones perqué son les que
tenen els nivells d’estudi superior i les que ocupen carrecs de comandament

Ax ;
TOVRheinland
U ‘CERTIFICADO

Sistema de
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Mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i dones i calcul de la possible bretxa
salarial

Mitjana del guany salarial brut per hora

10,20 €
10,00 € -
9,80 € ~
9,60 € -
9,40 € -
9,20 € -
9,00 € -

H DONA

HOME

DONA HOME

SI  NO

o S'observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana del guany salarial
brut per hora?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?, quina explicacié
hi trobeu?:
La mitjana de guany salarial brut és superior en el cas de dones perque sén

les que tenen els nivells d’estudi superior i les que ocupen carrecs de
comandament

é; Gest
TOVRheinland
| I CERTIFICADO ‘www.tuv.com

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes, per lloc de treball, i calcul de la
possible bretxa salarial.

Mitjanes de retribucions totals anuals
per lloc de treball

80.000,00 €
70.000,00 €
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 € ||
20.000,00 € _ N
10.000,00 € -~ - | . . m DONA
O S : A HOME
F QAR LT RAAP QTE P L O O
d“&b\:@i &e\o\q&co {af"(' é‘?o/\‘g~ @qu&bo\q‘(l\&do\&(}@%c« ‘5\‘00 «&(J §o (,Odo @&@6
ST SFEE S S ES TS TELS
%0\?&%@’\? SO &L K \EQ\@/Q’(‘}V"
QESIS NP S O & QS & N
FOIITFT LSS e NS ROPCHRIPIINS
FEL T S FFFLE LS S
FEFLHFEFS NI & F &S
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SI  NO

e S'observen diferencies entre dones i homes a la mitjana de les
retribucions totals, per lloc de treball?

6.3. Analisi de les dades

S’observa en alguns grups professionals una retribucié mitjana superior en el cas de dones degut a

son majoria en comandaments intermitjos i llocs de treball técnics.

6.4. Conclusions de I'ambit retribucio

Ambit retribucio

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Les retribucions dels llocs de treball estan Disposar d'un estudi de valoracio dels llocs de
regulats pel conveni d'aplicacié. treball.

Hi ha un Unic conveni de referéncia.

Existeixen beneficis alguns beneficis socials.

Sistema de
Gestion
1SO 9001:2015

TOVRheinland

CERTIFICADO | |
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7. Temps de treball i corresponsabilitat

Il Pla Igualtat 2017 - 2020

7.1. Com la gestio del temps de treball vetlla per la igualtat d’oportunitats

entre dones i homes

Sl

NO

S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius de la gestid de
I'equilibri entre la vida laboral, personal i familiar a I'organitzacié?

Compta |'organitzacié amb mesures per facilitar I'equilibri entre el temps
de treball, personal i familiar?

En tots els llocs de treball es compta amb una bossa d’hores que afavoreix la

conciliacio de la persona treballadora

S'identifiquen les necessitats de treballadors i treballadores en mateéria
de conciliacio?

Les necessitats s’identifiquen a través de les peticions directes de les persones

treballadores que queden recollides com a cataleg de necessitats

L'organitzacio té coneixement de les responsabilitats familiars (menors i
altres persones a carrec) de treballadores i treballadors?

Es te coneixement de les dades, encara que no queden documentades

Es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les mesures de
conciliacio?

Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per
desenvolupar llocs de responsabilitat a I'organitzacio?

Es potencia I'Us de les mesures de conciliacio per part del col-lectiu
masculi?

L

TOVRheinland
CERTIFICADO

Sistema de
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e Elcol-lectiu directiu ha fet Us d’alguna de les mesures?

7.2. Us de les diferents mesures

Utilitzacio de les mesures segons tipus

Utilitzaci6 de les mesures per a l'organitzacié del temps de treball i
corresponsabilitat
Percentatge

35%

30%

25%

20%

m DONA

15%
HOME

10%

” _:.

0% - . . .

EXCED.CURA P.LACTANCIA P.MATERNITAT P.PATERNITAT RED. JOR.CURA
MENORS MENORS

SI  NO

e Fanun Us equitatiu dones i homes dels diferents permisos i/o mesures?
Quines creieu que en son les causes?

Les diferencies poden venir produides per qiestions culturals i el paper de la
dona a la societat

7.3. Analisi de les dades

La conciliacio familiar i personal és un dels objectius de la organitzacié en matéria de gestio de
persones pel que es promociona un Us igualitari. Tot i aixi, per qUestions culturals son les dones les
que fan Us de les mesures d’excedéncia per cura de menor i les reduccions de jornada.

f \| Sistema de
Gestion
é é 1S0 9001:2015 57
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7.4. Conclusions de I'ambit temps de treball i corresponsabilitat

Ambit temps de treball i corresponsabilitat

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

L’equilibri entre la vida laboral, personal i | Explicitar les mesures de conciliacio per a que
familiar és un dels objectius de I'organitzacié. | siguin conegudes per tota la plantilla.

Es compte amb algunes mesures per facilitar
I’equilibri entre el temps del treball, personal
i familiar.

Sistema de
Gestion
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8. Comunicacio no sexista

8.1. Com s’inclou i es treballa la comunicacio no sexista a I'organitzacio

SI  NO

e L'organitzacié disposa d'un document o protocol on s'estableixin els
criteris per a una comunicacié no sexista?

Document elaborat al juny de 2011 i es lliure a totes les persones nou
incorporades a la Fundacid.

e El personal amb responsabilitats en materia de comunicacio, interna i
externa, ha rebut formacié en igualtat d'oportunitats i en Us de
comunicacié no sexista?

e Tant a escala interna com externa, es fa un Us generalitzat d'una
comunicacid inclusiva?

e Les ofertes de feina, tant per canals externs com interns, es redacten de
forma inclusiva?

e S’ha sollicitat a les empreses proveidores de productes ifo serveis de
comunicacié que facin Us d'una comunicacid no sexista?

8.2. Analisi de les dades

El protocol que estableix els criteris per a una comunicacié no sexista te un Us irregular, ja que
malgrat s’ha entregat a tota la plantilla i esta disponible de manera permanent en linia no s’utilitza
en la totalitat de comunicacions.
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Il Pla Igualtat 2017 - 2020

8.3. Conclusions de I'ambit comunicacio no sexista

Ambit comunicacid no sexista

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

Es disposa d'un protocol per a wuna
comunicacio no sexista.

Les ofertes de feina es redacten de forma
inclusiva.

Rebre formacié en igualtat d’oportunitats per
part dels membres de comunicacio.
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9. Salut laboral

9.1. Com la gestio de la salut laboral incorpora la igualtat d’oportunitats i la
perspectiva de génere

SI  NO

e S'inclou laigualtat de dones i homes com un dels objectius de la salut
laboralila PRL?

e Disposa I'organitzacié d’'un estudi de riscos laborals amb perspectiva de
genere?

e Elpersonal responsable de la salut laboral té formacié en materia
d’igualtat de dones i homes?

e Disposa I'organitzacié d'un estudi de riscos psicosocials amb perspectiva
de genere?

e Els treballadors i les treballadores coneixen els riscos especifics a que
estan exposats pel fet de ser home o dona?

S’informa a través del full informatiu dels riscos laborals del lloc de treball

Sistema de
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1SO 9001:2015
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9.2. Proteccio de la maternitat i del periode de lactancia

SI  NO

e Esconeixen els llocs o les activitats que poden suposar un risc per a les
treballadores embarassades o en periode de lactancia?

e Escontemplen mesures especifiques per tal de protegir la salut de les
treballadores embarassades o en periode de lactancia?

e Esgaranteix que les treballadores tinguin coneixement dels riscos que la
seva feina pot suposar per a la seva salut en aquests periodes?

Sistema de
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9.3. Accidents de treball

Accidents de treball en el periode analitzat

4 N\
Accidents de treball
Nombre

[
o

m DONA

HOME

O R N W b U1 OO N O ©
I

DONA HOME

Accidents de treball
Percentatge

70%

60%

50%

40%
HDONA

[ -
30% HOME

20% -

10% -

0% -
DONA HOME

SI  NO

e S’observen diferéncies entre dones i homes quant a I'accidentalitat?

Hi ha més homes que pateixen accidents, pero el nombre d’homes a la
plantilla també és significativament superior
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e La dada concorda amb la preséncia percentual de dones i homes a la

plantilla?

9.4. Malaltia professional

[\
A |

TOVRheinland
CERTIFICADO

Baixes médiques per malaltia professional per tipologia

/

Baixes mediques per malaltia professional
Per tipologia. Nombre

1,2

® Malaltia Profesional

Malaltia Profesional

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Baixes médiques per malaltia professional
Per tipologia. Percentatge

B Malaltia Profesional

Malaltia Profesional
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SI  NO
e S'observen diferéncies entre dones i homes quant a les baixes mediques
per malaltia professional?
Dies de baixa per malaltia professional
(" . . . , )
Dies de baixa per malaltia professional
Nombre
80
70
60
50
40
m DONA
30
20
10
0 )
DONA
. J
(" , , . : )
Dies de baixa per malatia professional
Percentatge
120%
100%
80%
60%
m DONA
40%
20%
0% )
DONA
. J
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SI  NO
e S'observen diferéncies entre els dies de baixa per malaltia professional
entre dones i homes?
9.5. Contingéncia comuna
Baixes médiques per contingéncia comuna
4 N
Baixes per contingéncia comuna
Nombre
80
70
60
50
40 - m DONA
30 - HOME
20 -
10 -
0 T )
9 DONA HOME Y
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/ - - Y - \
Baixes per contingencia comuna
Percentatge
70%
60%
50%
40%
B DONA
0, -
30% HOME
20% -
10% -
0% — T 1
DONA HOME
N J/
SI  NO
e S’observen diferéncies entre dones i homes quant a les baixes médiques
per contingéncia comuna?
Hi la més contingéncia comuna en homes, perd el nombre d’homes en la
plantilla també és significativament superior
Dies de baixa per contingéncia comuna
/ . - . Y - \
Dies Baixes per contingencia comuna
Nombre
3.500
3.000
2.500
2.000 -
B DONA
1.500 - HOME
1.000 -
500 -
0 I T 1
DONA HOME
N J

\| Sistema de
Gestion
SO 9001:2015

TOVRheinland
CERTIFICADO

veww.tuv.com
1D 9105080934

67



E fupar Il Pla lgualtat 2017 - 2020

FUNDACIO

Dies Baixes per contingéncia comuna
Percentatge

70%

60%

50%

40% -

m DONA

0, -
30% HOME

20% -

10% -

0% -

DONA HOME

SI  NO

e S'observen diferéncies entre els dies de baixa per contingéncia comuna
entre dones i homes?

9.6. Analisi de les dades

La salut laboral és un dels principis de I'organitzacié encara que cal avangar cap a la analisis dels
riscos psicosocials i incidir en el coneixement dels riscos especifics als que estan exposats pel fet de
ser home o dona.

Pel que fa al nombre d’accidents, és superior en el cas dels homes, pero cal considerar que el
percentatge d’homes en plantilla és superior i desenvolupen feines (ex jardineria, manteniment) que
tenen index de riscos superiors.
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9.7. Conclusions de I'ambit salut laboral

Ambit accés salut laboral

PUNTS FORTS

AREES DE MILLORA

L'avaluaci6 de riscos contempla la

perspectiva de genere.

Es coneixen els llocs i activitats que poden
suposar un risc per a les treballadores
embarassades o en periode de lactancia.

Es contemplen mesures especifiques per tal
de protegir la salut de les treballadores
embarassades o en periode de lactancia.

Disposar d'un estudi de riscos psicosocials
amb perspectiva de génere.

Assegurar que les persones treballadores
coneixen els riscos especifics a que estan
exposats pel fet de ser home o dona.
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10. Prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per

rao de sexe

10.1. Adopcio de mesures per a la prevencio i I'abordatge de I'assetjament

sexual i I'assetjament per rao de sexe

Sl

NO

Disposeu d'un protocol que estableixi les actuacions que cal desenvolupar
davant de possibles situacions d’assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe?

El protocol es va elaborar al febrer de 2011

S’ha comunicat aquest protocol a la totalitat de la plantilla.

El protocol es va entregar a la totalitat de la plantilla en motiu de la seva
publicacio i actualment s’entrega a totes les persones nouvingudes

S’ha incorporat el protocol en altres documents de I'organitzacié com al
manual d'acollida, codi étic, etc.?

S’ha inclos en el manual d’acollida

S’ha format a la plantilla en prevencio i actuacio davant de I'assetjament
sexual i per rad de sexe?

Hi ha un equip destinat (persones de referéncia) a |'atencié de les
situacions d’assetjament?

L
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En cas afirmatiu
Equip destinat (persones de referéncia) a I'atencio de les situacions d’assetjament.

/ N\
Equip de referencia a I'atencié de situacions d'assetjament
sexual i per rad de sexe
Nombre
3
= DONA
HOME
- J
4 ) o » ] ) ) N
Equip de referéncia a 'atenci6 de situacions d'assetjament
sexual i per rad de sexe
Percentatge
43%
= DONA
HOME
- J

SI  NO

e L'equip destinat (persones de referéncia) a l'atencio de les situacions
d’assetjament té una preséncia equilibrada de dones i homes?
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10.2. Existéncia de situacions d'assetjament sexual i/o assetjament per rad de

sexe
SI  NO

e Ha estat necessari instruir casos d'assetjament sexual i/o per rad de sexe,
en 'Oltim any?

10.3. Analisi de les dades

La prevencid de casos d'assetjament per rad de sexe és un dels objectius dels plans de gestio de
persones de |'organitzacio.

10.4. Conclusions de I'ambit prevencio i actuacio davant de I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe

Ambit prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i I'assetjament

per rad de sexe
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Es disposa d'un protocol que estableix les | Fer formacid per detectar situacions
actuacions en cas de  situacions | d'assetjament sexual i per rad de genere.

d’assetjament sexual i per rad de génere.
Revisar i actualitzar el protocol
El protocol s'ha comunicat a tota la plantilla i
forma part del manual d'acollida.
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A partir de la diagnosi realitzada es desprén que en termes generals la situacié en matéria d'igualtat
d’homes i dones, la organitzacié compte amb punts forts destacables, tot i que s’han detectat
accions de millora pel que s’han establert una série d'accions que es presenten a continuacio:

Ambit cultura i gestio organitzativa

OBJECTIU 1

Elaborar el Pla de Responsabilitat Social que inclogui la igualtat d’oportunitats

ACCIONS TEMPORTIZACIO

Elaborar el Pla Desembre 2019

Difondre’l entre els grups d’interés de primer

nivell

PERSONA RESONSABLE DEL SEU RECURSOS HUMANS | MATERIALS

ACOMPLIMENT NECESSARIS

Gestio de Persones: Temps de treball per I'elaboracio del Pla (80

Montserrat Lao hores) i de la Comissio (28 hores) per a la
deliberacid i aprovacio del document

INDICADORS DE MESURA

v' Disponibilitat del Pla amb informacié sobre igualtat
V' Difusié al 100% del grup d'interés de primer nivell

OBJECTIU 2

Informar del posicionament sobre la igualtat de dones i homes als grups d'interes
ACCIONS TEMPORTIZACIO
Incorporar missatges comunicatius en Semestral al 2019 i 2020

publicacions, web i xarxes socials per difondre el
posicionament de I'organitzacio

PERSONA RESONSABLE DEL SEU RECURSOS HUMANS | MATERIALS

ACOMPLIMENT NECESSARIS
Area de comunicacio: Temps de treball per I'elaboracio de la
Sara Stigge comunicacions (2 hores)

Suports impresos i/o suports digitals

INDICADORS DE MESURA

V" Informacié del posicionament als grups d'interes de la Fundacio
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OBJECTIU 3

Difondre el contingut i accions del Il Pla d'Igualtat

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Fer difusio del contingut de Pla d’lgualtat ala
totalitat de la plantilla

Incloure el document en el Pla d’Acollida per fer
difusio a totes les persones de nova
incorporacio

Desembre 2018

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Area de comunicacio:
Sara Stigge

Temps de difusio (15h)

INDICADORS DE MESURA

v"Informar al personal de I'existéncia del Pla d’Igualtat
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Ambit temps de treball i corresponsabilitat

OBJECTIU 1

de que disposen

Millorar la informacio que té la plantilla vers les mesures de conciliacid de la vida personal i laboral

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Elaborar el Pla de Conciliacio

Proporcionar informacid escrita de les mesures
de conciliacio de la vida laboral i personal a la
plantilla

Analitzar el nivell de coneixement de les
mesures de conciliacio per part de la plantilla.

Juliol 2019

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

Temps de treball per elaborar el pla de
conciliacio (15h)

Reunions de comunicacio (5h)
Disponibilitat de sales de reunions

INDICADORS DE MESURA
v Existéncia d’un pla de conciliacio
v" Divulgacié del pla a la plantilla

v" Nivell de coneixement de la plantilla vers les mesures de conciliacié de la vida personal i

laboral
OBJECTIU 2
Promoure i impulsar la coresponsabilitat i facilitar la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal
ACCIONS TEMPORTIZACIO

Sensibilitzar en matéria de corresponsabilitat i
igualtat d'oportunitats el personal mitjangant
les eines de comunicacio interna existents

Semestral a partir de gener de 2019

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

Area de comunicacidé
Sara Stigge

Temps de treball per a la elaboracio de
comunicacions (15h)

INDICADORS DE MESURA

v" Nombre d’'impactes d’igualtat en els diversos mitjans de comunicacid interna
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Ambit prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe

OBJECTIU 1

Actualitzar el protocol de prevencié contra l'asset

jament sexual o per rad de sexe

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Actualitzar el protocol de prevencio contra
I'assetjament sexual o per rad de sexe

Desembre 2018

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestid de Persones:
Montserrat Lao

Temps de treball per actualitzar el protocol (sh)

INDICADORS DE MESURA

v' Existéncia d'un protocol de prevencio actualitzat contra I'assetjament sexual o per rad de

sexe.

OBJECTIU 2

Fer formacid per detectar situacions d'assetjament sexual i per raé de génere

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Organitzar una accid formativa en aquest ambit

Desembre 2017

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

Temps de treball per planificar I'accié formativa
(sh)

Temps de participacio al curs (12h/alumne)

INDICADORS DE MESURA

v' Realitzacio de I'accié formativa
v" Nombre de persones formades
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Ambit comunicacid no sexista

OBJECTIU 1

Actualitzar i difondre la guia de llenguatge no sexista

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Lectura i actualitzacié de la guia
Difondre’l als membres del grup d'interes de
primer nivell

Maig 2020

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

Temps de treball per revisar la guia (5h)
Temps de treball per a difondre la guia (15h)
Sales de reunions

INDICADORS DE MESURA
v Revisar la guia
v Divulgar la revisio de la guia

OBJECTIU 2

una comunicacio no sexista

Assegurar que totes les comunicacions internes i externes compleixen els criteris del protocol per a

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Establir un sistema de validacio per a que els
textos publicats sequeixin els criteris de
llenguatge no sexista segons el protocol de
I'organitzacio

Juny 2020

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Area de comunicacio:
Sara Stigge

Temps de treball per realitzar el protocol de
validacio (10h)

INDICADORS DE MESURA

v' 100% de les publicacions compleixen els criteris del protocol
v’ Existéncia i aplicabilitat del sistema de validacio
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OBJECTIU 3

Difondre aquelles qiestions relatives a la igualtat que sorgeixin en I'ambit de I'organitzacid

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Difondre internament les actuacions realitzades
en matéria d'igualtat de I'organitzacio

Maig 2020 i novembre 2020

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Area de comunicacio:
Sara Stigge

Temps de treball de creacio de les
comunicacions (15h)

INDICADORS DE MESURA

mitjans de comunicacio externs

v Nombre d’actuacions en matéria d'igualtat difoses a la pagina web de I'organitzacid i en
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Ambit accés a I'organitzaci6

OBJECTIU 1
Incloure la perspectiva de génere en les fases de captacio, seleccio i contractacio en I'accés a Fupar
ACCIONS TEMPORTIZACIO

Revisar les descripcions de lloc de treball (DLLT) | Mar¢ de 2019
per garantir que no hi hagi possibles biaixos
discriminatoris per rad de sexe, edat orientacio
sexual, estat civil, naixement, origen, o
qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social

PERSONA RESONSABLE DEL SEU RECURSOS HUMANS | MATERIALS
ACOMPLIMENT NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

INDICADORS DE MESURA

v Nombre de fitxes de DLLT revisades en relacio al nombre total de DLLT.

OBJECTIU 2

Introduir mesures d'accid positiva que permetin un foment efectiu del principi d’igualtat a
I'organitzacio

ACCIONS TEMPORTIZACIO
En I'accés a l'ocupacid, a igualtat de merits i Periodic en cada procés de seleccio a partir de
capacitat per a I'exercici del lloc de treball a setembre de 2017

cobrir, prioritzar la contractacio del sexe menys
representat en el lloc corresponent

PERSONA RESONSABLE DEL SEU RECURSOS HUMANS | MATERIALS

ACOMPLIMENT NECESSARIS
Gestio de Persones: Temps necessari per estudiar les diferents
Montserrat Lao candidatures

INDICADORS DE MESURA

v" Nombre de dones i homes per lloc de treball
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Ambit salut laboral

OBJECTIU 1

de ser home o dona

Assegurar que les persones treballadores coneixen els riscos especifics a que estan exposats pel fet

ACCIONS

TEMPORTIZACIO

Fer sessid formativa a tota la plantilla per a
explicar I'estudi de riscos laborals amb
perspectiva de génere

Desembre de 2018

PERSONA RESONSABLE DEL SEU
ACOMPLIMENT

RECURSOS HUMANS | MATERIALS
NECESSARIS

Gestio de Persones:
Montserrat Lao

Sala de formacio
Document d'avaluacio de riscos laborals

INDICADORS DE MESURA

v" Nombre de persones formades.
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ACCIONS - 1l PLA D’'IGUALTAT 2017

2018

2019

2020

3erQT 1er QT | 2on QT | 3erQT

1er QT | 2on QT | 3erQT

1er QT | 2on QT | 3erQT

Ambit. Cultura i gestié organitzativa

1 Elaborar el Pla de Responsabilitat Social

Elaborar el Pla

Difondre’l entre els grups d'interés

2 Informar del posicionament sobre la igualtat

Incorporar missatges comunicatius en publicacions

3 Difondre el contingut i accions del Il Pla d’Igualtat

Difondre el contingut del pla a la plantilla

Incloure el Pla en el Manual d’Acollida

Ambit. Temps de treball i corresponsabilitat

1 Millorar informacio a la plantilla sobre mesures de conciliacio

Proporcionar informacié escrita de les mesures de conciliacié | ‘

2 Promoure la coresponsabilitat i facilitar vida laboral, familiar i personal

Sensibilitzar en matéria de corresponsabilitat
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ACCIONS - Il PLAD'IGUALTAT

2017

2018

2019

2020

3erQT

1er QT | 2on QT | 3erQT

1er QT

| 2on QT | 3erQT

1er QT

| 2on QT | 3erQT

Ambit. Prevenci6 i actuaci6 davant de I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe

1 Actualitzar el protocol de prevencio contra 'assetjament sexual o per rad de sexe

Actualitzar el protocol de prevencio

|

| | |

2 Fer formacio per detectar situacions d’assetjament

Organitzar una acci6 formativa en aquest ambit

Ambit. Comunicacié no sexista

1 Actualitzar i difondre la guia de llenguatge no sexista

Lectura i actualitzacio de la guia

Difusid al als grups d'interes de primer nivell

2 Assegurar que totes les comunicacions internes i externes compleixen els criteris del protocol

Establir un sistema de validacio dels textos publicats

3 Difondre qiiestions relatives a la igualtat

Difondre internament les actuacions realitzades en materia
d’igualtat
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ACCIONS - Il PLAD'IGUALTAT

2017

2018

2019

2020

3erQT

1er QT

| 2on QT | 3erQT

1er QT

| 2on QT | 3erQT

1er QT

| 2on QT | 3erQT

Ambit. Accés al'organitzaci6

1 Incloure la perspectiva de génere en les fases de captacio, seleccio i contractacio

Revisar les descripcions del lloc de treball

2 Introduir mesures d’accio positiva pel foment efectiu del principi d’igualtat

A igualtat de merits i capacitat prioritzar la contractacio del sexe
menys representat en el lloc corresponent

Ambit. Salut laboral

1 Coneixement del riscos especifics segons génere

Sessio formativa sobre I'avaluacio de riscos laborals
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Avaluacio i sequiment

Un cop implantat el Pla d’Igualtat, es realitzara un seguiment per controlar que les diferent accions
proposades es porten a terme en la forma i terminis definit.

Es valorara si els resultats aconseguits responen a I'assoliment dels objectius proposats segons els
segUents criteris:

e A=Assolit
e P=En procés
e NA=No assolit
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